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Introduccion

Tal como refleja el informe Doing
Business (informe para hacer negocios)
del Banco Mundial: “Una economia

no puede desarrollarse sin un sector
privado préspero. Cuando las empresas
locales son prdsperas, generan fuentes
de trabajo y ganancias que se pueden
gastar e invertir en el ambito local.

Todo gobierno sensato que busca el
fortalecimiento y desarrollo econdémico
de su distrito hace hincapié en la leyes
y reglamentaciones que impactan en la
pequena y mediana empresa (PyMes).
Las reglamentaciones comerciales
eficaces permiten que la pequenay
mediana empresa tenga la oportunidad
de crecer, innovar, y de ser posible,
integrarse al sector formal de la
economia”.

El objetivo del documento es presentar
y explicar las reglamentaciones
comerciales de mayor impacto al
momento de “Hacer Negocios en
Argentina”.

En la primera parte, hay un resumen

del pais. Las secciones dentro del
capitulo incluyen informacién sobre
infraestructura, poblacién y economia.
El primer capitulo tiene como objetivo
guiar a aquellos inversores que no posee
suficiente informacién de Argentina. Sin
embargo, recomendamos consultar a los
representantes de la Agencia junto con
otras agencias estatales, tanto a nivel
provincial como nacional, para obtener
un panorama mas preciso.

A continuacion, el informe brinda
pautas preliminares para ser de guia a
través del proceso de “establecimiento
de un negocio”, con una descripcién

de los pasos fundamentales para
poder establecer y operar un negocio
en Argentina. El mismo incluye los
distintos tipos de entidades juridicas
disponibles para realizar actividades
comerciales en el pais, con sus
caracteristicas mas relevantes, asi
como el marco regulatorio que puede
ser de interés para las industrias
seleccionadas.

La tercera seccién desarrolla todo el
sistema tributario argentino e incluye:
impuestos federales, provinciales y
locales; el procedimiento de pago de
las contribuciones y una descripcion

de los nueve incentivos fiscales mas
notorios del pais, sin considerar otros
que también se pueden consultar en
agencias gubernamentales provinciales.
Al final del capitulo se enumeran los
acuerdos de tributacion doble firmados
entre Argentina y otros estados.

Por ultimo, el cuarto capitulo incluye
legislacion laboral, de fundamental
importancia si se concreta una
oportunidad de inversion.

La Agencia Argentina de Inversiones
y Comercio Internacional (AAICI)
considera que todo inversor potencial
es un socio muy preciado para la
economia. Las fuentes de trabajo y las
ganancias generadas por el desarrollo
de empresas prdsperas son nuestro
principal objetivo. Por lo tanto, este
documento es solo un primer paso.
Esperamos poder acompanarlos y
guiarlos para poder alcanzar el éxito.
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Demografia e infraestructura

Demografia

La poblacién nacional es de 45.376.763
de habitantes en 2020 vy, de acuerdo
con los cdlculos del INDEC para este
ano, 23103.631 son mujeres y 22.273132
hombres (es decir, hay 96,4 hombres
por cada 100 mujeres).

La densidad poblacional del 2020

sera de 11,9 habitantes por kildmetro
cuadrado (km2). El indice de crecimiento
demografico anual de Argentina del
2019 estimado por el INDEC fue de
1,01%. Se calcula que el porcentaje de
personas menores de 15 anos sera de
24,3% en 2020, el de entre 15 y 65 anos
de 64,1% y 11,6% corresponde

a 65 anos o mas.

La poblacién no se distribuye de manera
homogénea entre todas las provincias.
De acuerdo con las estimaciones 2020,
la regidon pampeana representa el 65%
de la poblacidn, con una superficie de
tan solo un 20%. La Ciudad Auténoma
de Buenos Aires (CABA) tiene la
mayor densidad poblacional con

15151 habitantes por kmz, sequida por
Tucuman (con 64,3 habitantes /kmy),
mientras que la provincia de Santa
Cruz, en el sur del pais, tiene solo 1,1
habitantes /kma.

Argentina es un pais altamente
urbanizado con el 91% de la poblacién
viviendo en dreas urbanas (se definen
como tales a aquellas con 2.000

45.376.763 habitantes
100 mujeres
96,4 hombres

indice de desarrollo
humano
2do. en América Latina

habitantes o mas). El idioma oficial de
Argentina es el espanol y lo habla toda
la poblacién con diferentes tipos

de acentos.

En términos de desarrollo, Argentina
se encuentra catalogada como pais con
un alto nivel de desarrollo humano,

de acuerdo con el indice de Desarrollo
Humano (IDH) publicado por el
Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD). En 2019 ocupa el
segundo lugar en América Latinay el
puesto 48 del ranking mundial.

De acuerdo con la OCDE, la poblacién
con educacidn terciaria se acerca

al promedio establecido por la
organizacién con un 40% en ciertos
grupos etarios y arriba de ese promedio
para otros (29% de la poblacién entre
55y 64 anos). Comparada con el resto
de América Latina, Argentina arroja los
mejores resultados en el desempeno
del uso del idioma inglés y tiene un
promedio anual de 125.000 graduados
universitarios y 15.000 de posgrado.

En lo que respecta al sistema educativo,
en Argentina existe un total de

3.220 establecimientos dedicados a

la formacidn técnica o vocacional y

131 universidades a lo largo de las 24
distritos. Un hecho a destacar es la
distribucion de género: 61% de los
graduados universitarios son mujeres.

Sistema educativo
3.220 establecimientos
131 universidades

438° ranking mundial
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Infraestructura

Argentina cuenta con 37.500 kilémetros
de rutas federales. Vialidad Nacional

es una agencia que depende del
Ministerio de Obras Publicas y supervisa
el mantenimiento y las mejoras de

las rutas argentinas. En la Agencia

se puede obtener informacién sobre

las rutas argentinas y sobre futuras
licitaciones, asi como en la pagina web
del Minsiterio.

En lo que respecta al transporte aéreo,
el pais cuenta con 55 aeropuertos, de

los cuales 22 son internacionales. Los
mas importantes son el Aeropuerto
Internacional de Ezeiza (Ministro
Pistarini) ubicado en Buenos Aires

y el Jorge Newbery en CABA. Los
aeropuertos de  Mendoza, San Carlos de
Bariloche, en Rio Negro, y Cérdoba son
también de relevancia.

En la actualidad 8 provincias conectan
Argentina con el resto del mundo y son
las de Buenos Aires, Cordoba, Santa Fe,
Mendoza, Salta, Tucuman, Rio Negro y
Neuquén. Las nuevas rutas solicitadas
para ampliar esta lista son las de: Jujuy,
San Juan, La Rioja, Corrientes, Misiones,
Chaco, Catamarca, Chubut, Santa Cruz y
Tierra del Fuego.

Argentina cuenta con un total de 101
puertos a lo largo de su territorio y
con 40 zonas portuarias en el Océano
Atlantico. Hay un puerto en CABA que
concentra el 60 % de los contenedores
de carga del pais. Hay10 enla
provincia de Buenos Aires y 15 en la
region patagonica, en el sur del pais,
dedicados principalmente al transporte
de petrdleo y pescado. En la provincia
de Santa Fe se localizan 3 puertos en
los que se embarcan las exportaciones

de granos. Por ultimo, |a regidn noreste
cuenta con 11 puertos mas. El ano
pasado se transportaron 1,5 millones
de contenedores y 159 millones de
toneladas desde puertos argentinos.

La Administracién Federal ha hecho
grandes esfuerzos para mejorar la
calidad de las comunicaciones moviles
y del acceso a internet en todo el pais.
Argentina tiene el mercado movil

mas dindmico de América Latina,
ubicandose en el tercer puesto por su
tamano, después de Brasil y México. La
penetracién movil fue de 125,5 accesos
por cada 100 habitantes en 2019. En lo
que respecta a la velocidad de internet,
Argentina estd un poco atrasada
comparada con otros paises de la regién
en términos de banda ancha fija (el
promedio de Argentina en 2018 fue de
9,9 Mbps de velocidad de banda ancha
fija mientras que en el resto de América
Latina fue de 15,7 Mbps). Sin embargo,
se estd avanzando para poder acortar
esta brecha. En términos de conexiones
moviles, Argentina esta en consonancia
con el promedio de la region (7,9 Mbps
velocidad promedio vs. 8,0 Mbps
promedio regional en América Latina
2018). El 93% de la poblacién tiene una
cobertura de red 4G

Las dos principales fuentes de energia
del pais son gas (54%) y petréleo

(31%). EI 15% restante corresponde a
energia hidrica, energia nuclear, carbén
mineral, lena, energia de bagazo, aceites
vegetales, plantas de alcohol y energia
edlica y solar. La Administracién Federal
ha comenzado a fomentar inversiones
y a implementar medidas dirigidas a
explotar el gran potencial de la industria
energética nacional.
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Economia

PIB y actividad econdmica

Argentina es la tercera economia con
el mas alto PIB de América Latina. En
2019 el PIB alcanzé 450 mil millones de
ddlares estadounidenses y el PIB per
capita alcanzd los 10.000 délares.

En términos sectoriales, Argentina
tiene una economia muy diversificada.
El sector primario tiene reconocimiento
internacional debido a su alto nivel de
productividad y al uso de tecnologia de
ultima generacion. La base industrial
mas desarrollada del pais se encuentra
integrada por sectores claves tales
como la agroindustria, la industria
automotriz, farmacéutica, quimica y
petroquimica, y por la biotecnologia y
el diseno de fabricacidn. El sector de
servicios es el que mas aporta al PIB,

y representa mas del 47,8% a precios
constantes.

Argentina es uno de principales paises
industriales de la regidn, cuyo valor de
produccién alcanzé los 58 mil millones
de ddlares en 2019. Los sectores
industriales principales en base al valor
bruto de produccién incluyen los de
procesamiento de alimentos, bebidas,
productos quimicos y farmacéuticos,
vehiculos a motor y autopartes,
produccidn de coque y combustible
nuclear, y refineria de petréleo. Sin
embargo, las principales diferencias
entre las oportunidades de inversién
en el sector productivo de Argentina
comparada con las de otros paises

en Ameérica Latina se encuentra en el
desempeno del capital humano junto
con su tradicién industrial caracterizada
por su amplia red de proveedores.

El pais es un productor lider de
alimentos. A nivel mundial, Argentina
es el tercer productor de soja; el
cuarto productor de aceite y harina
de soja, y de aceite, harina y semillas
de girasol; sexto productor de maiz;
séptimo en cebada; octavo productor
de sorgo y décimo tercero de trigo. El
pais se encuentra en el cuarto lugar
por su riqueza de shale oil (petréleo de
esquisto) y segundo por el shale gas
(gas de esquisto). Argentina también
tiene una gran riqueza en oro, cobre,
plomo, zinc, litio, boratos naturales,
bentonita, arcilla y piedras

de construccion.
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» TIERRADEL FUEGO ANTARTIDAE
L ISLAS DEL ATLANTICO SUR

@ CENTRO

Productos agricolas: soja, trigo, maiz, girasol,
mani. Lluvia de ganado, lacteos.

Industrial: industria automotriz.
Equipamiento agricola.

Industrias Petroquimica, Farmacéutica,
Inmobiliaria, Creativa - Cultural.

TIC (Buenos Aires, Cérdoba).

1%

A

Composicion del
PIB por actividad
econdmica, 2019

Fuente:
Elaboracion
propia en base
a Indec.

Argentina esta dotada de valiosos
recursos naturales, repartidos a lo largo
del territorio. Los sectores mas relevantes
por region son los siguientes:

@ NOROESTE

Productos agricolas: soja, maiz, azlcar, cana,
arroz, citricos, industria, madera.

Mineria: oro, plata, litio, potasio.

Energia renovable (solar). Gas.

Industrial: Textiles.

@ NORESTE

Productos agricolas: arroz, soja, maiz, yerba mate, té, tabaco.
Industria de los citricos. Silvicultura (pulpa y papel), acuicultura.

Mineria: piedras preciosas y semipreciosas.
TIC, software (Misiones, Chaco):

® cuvo

Mineria: oro, plata, cobre, cal.

Productos agricolas: vino, frutos secos, aceituna.
Fabricacion de aparatos electrdnicos.

Energias renovables (solar y edlica).

Ict, software (Mendoza)

@ PATAGONIA

Productos agricolas: pescado. Frutas Cordero.
Energia: petrdleo / shale oil / shale gas
Energia renovable (edlica)

Industrial: Fabricacion electrdnica.

® A - Agricultura, ganaderia, caza ysilvicultura
= B - Pesca
= C- Explotacion de minas y canteras
= D -Industria manufacturera
E - Electricidad, gas y agua
F - Construcciéon
® G - Comercio mayorista, minoristay
reparaciones
= H - Hoteles y restaurantes
= | - Transporte y comunicaciones
# J- Intermediacion financiera
K - Actividad es inmobiliarias, empresariales y

de alquiler
= L- Administracién publicay defensa; planes de

seguridad social de afiliacion obligatoria
= M -Ensefianza

= N - Servicios sociales y de salud
O - Otras actividades de servicios comunitarias,

socialesy personales
P - Hogares privados con servicio doméstico
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Comercio exterior

Argentina es miembro de la
Organizaciéon Mundial del Comercio
(OMCQ) y del MERCOSUR, un mercado
de aproximadamente 295 millones de
consumidores. El pais tiene acuerdos
de libre comercio con Brasil, Chile,
Colombia, Ecuador, India, México,
Paraguay, Uruguay, Venezuela, y con la
Unién Aduanera de Africa Meridional.

Los principales socios comerciales

de Argentina son Brasil, China y los
Estados Unidos, tanto en exportacion
como en importacion. El 61% de los
productos que se envian a Brasil son
material de transporte y productos
vegetales o de cultivos. Los principales
productos que se exportan a China

son aquellos derivados de la soja (mas
del 44%), mientras que los que se
exportan a los Estados Unidos son
aquellos derivados de la industria
petrolera, quimica o afines (24%),
metales comunes y derivados (17%). Sin
embargo, las exportaciones de Argentina
a la eurozona representan mas del 10%
del total de las exportaciones; Chile, India
y Vietnam también son importantes
socios comerciales.

Con respecto a las importaciones,
Argentina le compra a Brasil material

de transporte (49% del total de las
importaciones vienen de Brasil), equipos

Comercio exterior

80.000
70.000

eléctricos y electrdnicos de China (33%

del total de las importaciones vienen de
ahi) y productos de la industria quimica
o afines de los Estados Unidos (23% de
las importaciones argentinas son de los
Estados Unidos).

La balanza comercial de Argentina
arroja un superavit en diecisiete de
los dltimos veinte anos. En 2019 no
se observd déficit comercial durante
ninguno de los meses. El primer
trimestre de 2020 muestra un mayor
desempeno exportador que importador
y continda con esta tendencia. Sin
embargo, la balanza comercial de

los servicios ha sido histéricamente
negativa. A pesar de esto, dos sectores
de servicios han demostrado balances
comerciales positivos: servicios
técnicos, empresariales y profesionales
y servicios de telecomunicaciones,
informética e informacién. Muchas
empresas exportadoras de servicios se
han consolidado en los Ultimos anos a
raiz del gran talento en capital humano
disponible.

En 2019, debido a factores externos e
internos, el tipo de cambio nominal se
deprecio fuertemente, y alcanzé un tipo
de cambio real mas competitivo que
equilibraria la cuenta corriente.

60.000 \_/?
50.000

40.000
30.000
20.000
10.000
0
-10.000
-20.000

Fuente: Elaboracion propia en base a Indec.

2014 2015 2016 2017

2018 2019

Balanza comercial ~ emsmm Exportaciones ® Importaciones



Ano 2018 2019

Seccion Capitulo Exp. FOB Imp. CIF Exp. FOB Imp. CIF
Total 100% 100% 100% 100%
Animales y productos animales 9% 0% 10% 1%
Productos vegetales 19% 5% 24% 5%
Grasas y aceites animales o vegetales 6% 0% 7% 0%
Alimentos preparados 21% 2% 19% 2%
Productos minerales 6% 1% 6% 10%
Productos quimicos e industrias afines 7% 15% 6% 18%
Plasticos / Cauchos 2% 5% 2% 6%
Cueros, pieles, cueros y pieles en bruto 1% 0% 1% 0%
Madera y productos de madera 0% 0% 0% 0%
Pulpa de madera o de otras materias fibrosas 1% 2% 1% 2%
Textiles 1% 2% 1% 2%
Calzado / Sombrereria 0% 1% 0% 1%
Piedra / Vidrio 0% 1% 0% 1%
Perlas naturales o cultivadas 4% 0% 4% 0%
Metales basicos 4% 6% 3% 6%
Maquinaria / Eléctrica 2% 26% 2% 29%
Transporte 12% 18% 10% 12%
Instrumentos de precisidn 0% 3% 0% 3%
Armas y municiones 0% 0% 0% 0%
Articulos manufacturados diversos 0% 2% 0% 2%
Obras de arte 0% 0% 1% 0%
Transacciones especiales 2% 1% 2% 1%

= | Guia para el inversor

Fuente: Elaboracidn propia en base a Indec.

Exportaciones 2019 Importaciones 2019

u Brasil ® China = Estados Unidos = Brasil = China = Estados Unidos
Chile Vietnam ®India Alemania Paraguay = Bolivia
P . . . = Tailandia = Italia = México
¥ Paises Bajos ¥ Suiza = Indonesia
Espafia 1 Japén = Resto
Peru = Argelia = Resto
Fuente: Elaboracion propia en base a Indec. Fuente: Elaboracién propia en base a Indec.



> | Guia para el inversor

Impuestos, porcentaje de participacion 2019

13%

20%

= Seguridad Social
= IVA

Impuesto alas Ganancias
Otros

® Impuestos a lalmprotacion y Exportacion

Fuente: Elaboracién propia en base a MECON

Politica macroecondmica

El programa econdmico tiene

como objetivo abordar los

desafios econédmicos de Argentina

con el establecimiento de una
trayectoria sostenida en un entorno
macroecondmico estable. A través de

la inclusidn social y de la promocién

del desarrollo productivo, en particular
de la oferta de bienes exportables.

En términos de politicas, esto implica
flexibilizacién para la implementacion de
medidas frente a imprevistos urgentes
en el actual contexto de inciertidumbre,
manteniendo a su vez un proyecto

a largo plazo. Los acontecimientos
relacionados con el brote de Covid-19

fortalecimiento de
la red de seguridad

resolucion ordenada
de la crisisde la .

social deuda

El sector publico

Los ingresos del Gobierno Nacional
representaron casi un 18,2% del PIB en
2019. Mas de la mitad proviene de la
recaudacion impositiva, mientras que
un tercio corresponde a los aportes a

la seguridad social. El resto obedece
arentas a la propiedad, ingresos no
imponibles, transferencias corrientes y a
la venta de bienes y servicios.

Por otro lado, el principal gasto publico
nacional se situd en un 18,6 % del PIB
en 2019. Mas del 80% de los gastos se
concentran en tres areas: el 59,6% en
salarios y gastos de seguridad social y
alrededor del 20,8% son transferencias
al sector privado.

La carga impositiva bruta alcanzé

un 29/1%, eincluye los impuestos
nacionales, provinciales y municipales
(definida como el ratio de la recaudacion
impositiva total con las ganancias de
capital y los impuestos de todos los
niveles de gobierno en términos del PIB).

ponen en manifiesto la importancia de
politicas flexibles en un mundo incierto.

Mas alla de la contingencia global,

las politicas implementadas son
consistentes con un programa
abarcativo cuya meta es garantizar la
recuperacion de la actividad econdmica,
el empleo, el manejo de desigualdades
y el apoyo a los mds vulnerables. La
estrategia de estas politicas se apoya
en tres pilares: (i) el fortalecimiento
de la red de seqguridad social; (ii) la
resolucion ordenada de la crisis de

la deuda; y (iii) el establecimiento

de un camino de consolidacidn fiscal
compatible con el proceso

de desinflacion.

establecimiento de un
camino de consolidacién
fiscal compatible con el
proceso de desinflacion
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La aprobacion de la Ley de Solidaridad
Social y Reactivaciéon Productiva
provee una amplia gama de reformas
sociales y econdmicas. Un conjunto de
medidas para fortalecer los programas
de transferencia para el sector de la
poblacién con menos ingresos y evitar
un incremento del desempleo en los
sectores mas vulnerables del

mercado laboral.

La resolucion ordenada de la crisis de

la deuda tiene como objetivo alcanzar
una trayectoria sustentable de la deuda
publica, consistente con perspectivas
razonables de crecimiento sostenible
para la economia, y una trayectoria
fiscal plausible de corto y largo plazo,
con fondos suficientes para enfrentar
futuros shocks reales o financieros, una
flexibilizacion ordenada de la regulacién
de la cuenta capital, que a su vez
fomentara el crecimiento.

Con respecto a la politica fiscal, la
politica impositiva apunta a contribuir
con la sostenibilidad fiscal a través del
fortalecimiento de recursos impositivos,
sin descuidar la bdsqueda de equidad.
También se han implementado medidas
para mejorar el cumplimiento tributario.
Con respecto al gasto publico, se inicid
un proceso de revision de las politicas
mas relevantes, como es el caso del
desarrollo de una nueva férmula de
indexacién para los pagos de pensiones
y jubilaciones basada en el principio de
crecimiento compartido.

proceso. La promocidn de la demanda
de activos en pesos también se
encuentra dentro de los objetivos de
alta prioridad.

La convergencia hacia una trayectoria
de desinflacion ocupa un lugar central,
compatible con la consolidacidn fiscal
gradual y el incremento de los grados
de libertad de la politica monetaria.
En base a eso, los acuerdos de precios
y los acuerdos salariales, que estan

en consonancia con los objetivos de
inflacion y competitividad constituyen
herramientas adicionales para
coordinar las expectativas durante el

En relacién con la politica cambiaria,

la regulacion de la cuenta capital es

un instrumento necesario en tiempos
de contingencia, por lo tanto, se la
mantendra principalmente en la primera
etapa del programa de recuperacion. No
obstante, el gobierno tiene la intencion
de relajar dichas restricciones conforme
se consolide la acumulacién de reservas
en activos extranjeros, condicion
necesaria para que sea viable.

El brote de Covid-19 tendra un impacto
severo en la economia, principalmente
por “las medidas de distanciamiento
social” impuestas en todo el mundo.

Sin embargo, se han adoptado medidas
rapidas para abordar la crisis de
Covid-19 en consonancia con las normas
internacionales, y con el objetivo de
proteger a las facciones mds vulnerables
de la poblacion y de los diversos
sectores econdmicos. Las medidas de
politica econédmica que se han adoptado
conllevan un estimulo fiscal, cuyo monto
sera condicional a la duracién

y al impacto de la cuarentena.

Entre las politicas implementadas, cabe
destacar un nuevo bono de emergencia
extraordinario para aquellas familias
cuyos ingresos dependen de actividades
informales y para el personal doméstico
o los trabajadores independientes que
han sufrido una baja significativa de sus
ingresos. El bono tiene como objetivo
reforzar las politicas ya existentes.

Por otro lado, el gobierno también
pagara una parte de los sueldos de

los trabajadores formales y eximira

a los empleadores del pago de las
contribuciones sociales en los sectores
mas afectados por las medidas de
aislamiento.
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Un aviso legal importante es que Argentina, como pais federal

y con un vasto territorio, no siempre cuenta con una legislacion
provincial similar en sus 24 distritos. Por lo tanto, esta no es una
guia de pautas precisas y, por ende, no deberia utilizarse como
documento exhaustivo. La intencion de este capitulo es brindarle
al inversor una descripcidn general del tema.

Introduccion

La siguiente seccion es una guia inicial
paso a paso disenada con el fin de
asistir a los inversores que no estan
familiarizados con el pais ni con sus
requisitos burocraticos comerciales.

De acuerdo con el informe Doing
Business del Banco Mundial para 2020,
se requieren, en promedio, tan solo
once dias y medio para cumplir con los
procedimientos para crear una empresa
en Argentina. El promedio total de toda
la regidn es de 28,8 dias, posicionando
al pais como el tercer mas veloz en
Sudameérica. Argentina es, a su vez,
uno de los paises mas asequibles de la
region a la hora de crear un negocio.

En cuanto al control de calidad de
edificaciones, Argentina muestra un
promedio superior a la regién (11a 9 de
15 puntos en el indice de puntuacién)

y cuenta con un destacada actuacion
(entre los tres primeros en América
Latina) en cuanto a costos de energia
como proporcidn de ingresos per
capita (la medida utilizada por el Banco
Mundial). Asimismo, la fiabilidad en el
suministro de energia se encuentra por
encima del promedio regional.

En el ranking de registro de propiedad,
Argentina lidera al resto de la region
en todas las categorias, excepto en

los costos, donde es similar. Argentina
también se encuentra dentro del

top 5 en proteccién de inversores

minoristas contra la autocontratacion.
En el caso de las exportaciones, el
promedio de tiempo requerido para
lograr el cumplimiento de requisitos
fronterizos se encuentra dentro del
top 4 de la regién y es el mas rapido
de Sudamérica, tan solo 8 horas
detras del promedio de los paises de la
OCDE. En el caso del cumplimiento de
documentacion, el tiempo requerido
es 10 horas menor que el promedio de
la regidn. Cuando se trata de ejecutar
contratos, Argentina cuenta con una
de las proporciones mas bajas de
costo sobre valor de reclamacion y se
encuentra segunda en términos de

la calidad de los procesos judiciales,
después de Brasil.

Paso a paso en Argentina

A continuacion, se presenta una

guia paso a paso para la creaciéon de
cualquier empresa en Argentina. Sin
embargo, dado que se trata de una guia
general, y debido a las especificaciones
de cada provincia, debe considerarse
solo como una descripcion general del
procedimiento requerido y no como una
descripcion precisa
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Creacion (1)

Identificacidon de la empresa (1)
Seleccionar un tipo de entidad (A)

En primer lugar, el inversor debe elegir
el tipo de entidad que mejor se adecue
a la inversion que esta dispuesto a
hacer. Para dicha eleccidn, la legislacion
argentina ofrece una amplia variedad
de opciones, las cuales se enumeran y
especifican al final de este capitulo.

Verificar la disponibilidad
del nombre (B)

Debe acceder al sitio web de la
Inspeccidn General de Justicia (IG)) y
completar el formulario en la seccién
Control de Homonimia.

Reservar el nombre de la entidad (C)

Se realiza al enviar el formulario
mencionado anteriormente. Es
obligatorio presentar el formulario en
el sitio web dentro de un periodo no
mayor a los 30 dias; de lo contrario,
se vencera la solicitud.

Tipo de inversion (2)

Para el registro, existen cinco opciones
posibles de acuerdo con la eleccién de
inversion.

« Sucursal de empresa extranjera

Aunque deba registrarse en la
Inspeccidon General de Justicia (IG)) y
en el registro de sociedad provincial
correspondiente, se trata de una
descentralizacidn de la sede central
de la empresa, sin entidad legal
propia, regida por las leyes del pais de
origen en el cual se encuentra su sede
central, la cual es responsable de las
operaciones de la sucursal.

Dicha empresa no requiere, en ningun
caso, capital propio, ni llevar a cabo
reuniones de accionistas o miembros de
la junta, ni registros de minutas. Debe
tener sus registros contables separados
de aquellos de la sede central y debe
presentar estados contables anuales
ante la 1G).

La sucursal debe contar con un
representante legal como administrador,
el cual debe ser una persona fisica.

Requisitos:

-Formulario “Inscripcién de sociedad
constituida en el extranjero para el
gjercicio de la actividad habitual. (Art.
18 LSC)" aprobado.

-Informe de precalificacién emitido por
un/a escribano/a o abogado/a local.

-Documentacion de la sede central
(legalizado, apostillado y traducido en
forma correspondiente):

(i) acta constitutiva; (ii) certificado de
vigencia y cumplimiento; (iii) resolucion
de la agencia gubernamental en relacién
con la creacidn de la sucursal, con
declaracion de direccion, fin de ano
fiscal y designacion de representante;
y (iv) evidencia de que la actividad
principal y los activos de la sede central
estan ubicados fuera de Argentina.
-Identificacion de sus accionistas o
socios legales.

-Declaracion jurada de persona
politicamente expuesta.

-Un documento firmado por el/

la representante y certificado por

un/a escribana/o en el cual acepte su
designacion y proporcione informacion
personal, incluyendo el C4digo Unico de
Identificacion Tributaria nacional.

-Pago del arancel de registro en la IGJ.
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-El registro debe publicarse en el Boletin
Oficial del Estado.

« Accionista o socio extranjero de una
entidad local

Con el fin de poseer acciones o cuotas
de una entidad argentina, una empresa
extranjera debe primero estar registrada
en laIG)y en el registro de sociedades
provincial correspondiente.

La empresa registrada a nivel local
es una entidad separada de su sede
central, con sus propios derechos

y obligaciones, su propio capital y
Sus propios organismos rectores y
administrativos. Por lo tanto, la sede
central no es responsable de sus
operaciones. La sucursal debe ser
responsable ante terceros con sus
propios activos.

Debe cumplir con los mismos requisitos
que una sucursal de empresa extranjera.

« Fundacién de una empresa local

Esbozar y firmar los estatutos de

la empresa, que deben incluir: (i)
identificacion de los accionistas o socios;
(i) nombre y domicilio; (iii) propdsito; (iv)
capital, identificando las contribuciones
de cada socio; (v) términos; (vi)
disposiciones en relacién con las
reuniones de gerencia, auditores y
accionistas; (vii) disposiciones en relacién
con las ganancias y las pérdidas; (viii)
derechos y obligaciones de los socios;

y (ix) disposiciones en relacion con el
desempeno, disolucién o liquidacién

de la empresa. Dependiendo del tipo

de entidad seleccionada, los estatutos
deberdn firmarse en un documento
publico (SA o SAU) o en uno privado
firmado ante un escribano (SRL).

Depositar el capital inicial: el capital
de la SAU debe estar suscrito en su

totalidad y se debe pagar al momento
de la incorporacion. Las entidades
restantes solo pueden depositar en
primera instancia al menos 25% de su
capital, aportando el remanente dentro
de los siguientes 2 anos. Dichos montos
deben depositarse en el Banco de la
Nacion Argentina con el comprobante
de depdsito correspondiente o con la
autorizacién de un escribano.

Publicar un aviso en el Boletin Oficial de
la Republica Argentina con la siguiente
informacion: (i) identificacion de los
accionistas o socios; (i) fecha de los
estatutos; (iii) nombre; (iv) direccion;

(v) propdsito; (vi) términos; (vii)

capital; (viii) gerentes y auditores; (ix)
representante; y (x) fecha del cierre del
ano fiscal. Con el fin de publicar el aviso,
en caso de que sea el/la representante
legal quien lo hace, debe enviar una
notificacion al Boletin Oficial.

Completar la solicitud de registro en la
IG) y el registro de sociedades provincial
correspondiente: (i) formulario sellado
como corresponde; (i) informe de
precalificacion; (iii) estatutos y oficina
registrada; (iv) aviso firmado por los
gerentes y auditores aceptando su
designacion, asi como una garantia

a favor de los directores titulares; (v)
avisos publicados en el Boletin Oficial;
(vi) comprobante de depdsito de capital;
(vii) declaracién jurada de persona
politicamente expuesta por parte de
directores o auditores; y (viii) pago

del arancel de registro. Esta es una
descripcion general que puede cambiar
seguin cada provincia.

« Adquisicidn de participacion
accionaria en una empresa local
existente

-Firma de una declaracidon de intencion
o memorando de entendimiento y de un
acuerdo de confidencialidad.
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Tipos de inversion

@ » Rama de negocios extranjeros

» Socio o accionista extranjero de una entidad local

» Fundacion de una empresa local

« Adquisicion de la propiedad de acciones
en una empresa local existente

« Adquisicion de un fondo de comercio

-Diligencia debida de la empresa
destinataria.

-Firma del contrato de compra 'y
presentacion de los certificados de las
acciones correspondientes.

-Si la empresa destinataria es una
Sociedad Andnima: (a) la junta de
directores debe ser notificada de la
transferencia de las acciones; (b) la
transferencia de las acciones debe estar
registrada en el Libro de Registro de
Accionistas; v (c) en caso de que ocurra
un cambio en el organismo de gestidn,
se debe llevar a cabo una reunién de
accionistas a tal efecto con el fin de
aceptar las renuncias y realizar nuevas
designaciones. A continuacion, se
deben registrar las nuevas autoridades
designadas en la IGJ. El nuevo presidente
debe asociar su propio Cédigo Unico de
Identificacion Tributaria con el cédigo
tributario de la empresa.

-Si la empresa es una Sociedad

de Responsabilidad Limitada, la
transferencia de las cuotas y los
cambios en la gerencia deben
registrarse en la 1G), si corresponde.

El nuevo presidente debe asociar su
propio Cédigo Unico de Identificacién
Tributaria con el cddigo tributario de la
empresa en la AFIP.

« Adquisicion de un fondo de comercio

Es un procedimiento que implica la
compra de todos los activos del negocio

de un vendedor, incluidos no solo sus
instalaciones, equipos, mobiliario y
herramientas, sino también el nombre
de la empresa, los contratos de alquiler
y los clientes. Difiere de la adquisicion
de participaciones en el hecho de que, al
adquirir un fondo de comercio y sequir
este procedimiento, el comprador no

es responsable de ningun haber oculto,
por lo que no se requiere ninguna
disposicion contractual en dicho sentido.
-Se debe firmar un boleto y el vendedor
debe proporcionar al comprador una
declaracion detallada y firmada de todos
los haberes y pasivos.

-Se debe publicar un aviso en el Boletin
Oficial con un detalle de la transaccién

e informacion del lugar y la fecha en la
que los acreedores del vendedor pueden
presentar sus oposiciones.

-Los acreedores tienen 10 dias
desde la publicacién del ultimo aviso
para presentar sus oposiciones a la
transaccion.

-En caso de presentarse una oposicion,

el comprador debe retener del precio de
compra el monto de dicho haber

y depositarlo a modo de garantia en una
cuenta especial en el Banco Nacion. La
realizacion del depdsito no implica su pago.

-Dicho depdsito es valido por un periodo
de 20 dias en el cual los acreedores deben
presentar un derecho de retencién por el
mismo. Si no lo hacen, pasados esos 20
dias, el depdsito se libera.
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-El acreedor que no ha presentado un
derecho de retencién no puede iniciar
una demanda contra el comprador o
por los activos que forman parte del
fondo de comercio una vez transferidos.
La Unica excepcidn es en el caso de los
acreedores laborales, los cuales pueden
presentar una demanda tanto contra el
vendedor como contra el comprador.

-El precio de compra no debera

ser menor al monto de los haberes
mencionados en (1) junto con aquellos
correspondientes a los acreedores que
presentaron una oposicion.

-En caso de que no hubiese oposiciones,
o de que se hayan sequido los
procedimientos adecuados para
solucionarlas, el contrato de compra

se firma y registraen la IG) y en el
registro de sociedades provincial
correspondiente. La transaccidn

es vinculante a las partes desde el
momento de dicha firma, asi como para
terceros, ya que se encuentra registrada.
En el caso de terceros, dicha transaccion
sera valida al momento del registro.

La IG) también es la agencia oficial a
cargo de las sociedades establecidas en
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Requisitos contables (3)

Luego de completar el registro ante

la 1GJ, un escribano debe solicitar lo
siguiente en la IG), de acuerdo con las
especificaciones legales de la sociedad:
libros societarios (excepto en el caso d
e sucursales de entidades extranjeras)
y libros contables. Podrian existir
diferencias dependiendo de la entidad
legal establecida.

A su vez, cada empresa debe registrarse
en el registro publico de sociedades en
cada provincia, cuyos procedimientos
pueden diferir.

Propiedad intelectual (4)

Patentes (A)

El Instituto Nacional de la Propiedad
Industrial (INPI) es el departamento
encargado de las patentes. Se debe

completar un formulario.

Marcas registradas (B)

Las marcas registradas aceptadas
tienen valor por un periodo de 10 anos,
luego del cual pueden renovarse. El
procedimiento se realiza en linea.

Dibujos y disenos industriales (C)

Solo pueden registrarse dibujos y
disenos nuevos y originales que no
hayan sido explotados o divulgados con
anterioridad. El registro se encuentra a
cargo del INPI.

Dominio “.ar” (D)
Debe solicitarse a la AFIP por medio del

sitio web de NIC Argentina. Se debe
designar un representante legal.

Registro y ubicacidn (2)

Cédigo Unico de Identificacién
Tributaria (CUIT) y codigo fiscal (1)

La autoridad competente es la
Administracién Federal de Ingresos
Publicos (AFIP). Solicite el Cédigo Unico
de Identificacion Tributaria (CUIT) del
representante legal y el cddigo fiscal
en la oficina de la AFIP, acepte los
datos biométricos del representante y
declare la actividad comercial en el sitio
web de la AFIP y obtenga el CUIT de

la empresa y vinculelo con el CUIT del
representante en la oficina de la AFIP.

Decision de ubicacion (2)

Con el fin de decidir dénde deberia
establecer su empresa, este informe
solo puede proporcionar informacién en
relacion con el nimero de contacto de
las agencias provinciales. Los inversores
pueden recibir una amplia variedad
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de informacidn con respecto a los
incentivos fiscales y beneficios locales
para invertir en ciertas provincias, asi
como informacion con respecto a la
adquisicion de propiedad, permisos y
servicios publicos.

La AAICI recomienda llevar a cabo
una inspeccion exhaustiva de las
caracteristicas de las provincias que
mejor se adecuan a los objetivos de la
empresa. Para dicha tarea, podemos
proporcionar informacién en relacion
con los sectores econdmicos y sus
adjudicaciones.

Registro ante las autoridades
tributarias locales (3)

Cada provincia cuenta con una agencia
tributaria local en la cual debe estar
registrado el inversor, proporcionando la
informacion ya registrada a nivel nacional.

Solicitud de incentivos (lll)

En Argentina existen multiples
incentivos tributarios a nivel federal.
Para obtener informacién, consulte

la Ultima seccidn de este capitulo. Sin
embargo, para obtener informacién
sobre incentivos tributarios provinciales,
la AAICI recomienda consultar la Red
Federal (la red federal de inversiones y
comercio) por medio del sitio web de la
AAICI.

Personal (IV)
Registro como empleador (1)

En el sitio web de la AFIP, el empleador
debe registrarse como tal por motivos
de seguro social. Cada empleador debe
registrarse por medio de esta pagina. A
continuacion, la empresa también debe
concertar una cita en el registro local de
empleadores.

Seguro de riesgos de trabajo (2)

Todo empleador debe contar ya sea con
un seguro propio o debe contratar a
una aseguradora de riesgos de trabajo
(ART).

Seguro de vida obligatorio (3)

Todo empleador debe contratar un
seguro de vida obligatorio para cada
empleado.

Libros de registro laboral (4)

Los libros de registro laboral son un
procedimiento provincial. Para obtener
informacion mas precisa, consulte el
Capitulo 4 de este informe.

Contratacion (5)

En cuanto a la contratacion, las
posibilidades son amplias. Por ejemplo,
las universidades de todo el pais pueden
firmar pasantias por un periodo maximo
de un ano. El gobierno cuenta con un
registro publico de universidades que
puede resultar util. A su vez, existe la
posibilidad de solicitar trabajadores

en sindicatos o en agencias de empleo

privadas.
- - Argentina tiene un
—_ promedio anual de 125.000
. . graduados universitarios y
9 15.000 posgrados.

131 universidades
-- |.I.I - = en las 24 provincias

3.220 establecimientos

O —
—_— en total dedicados a
| 000 la educ.auon técnicay
0000 profesional
—rrr
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Sociedades legales

Sociedades legales

Las formas de inversion utilizadas mds
comunmente por parte de individuos
no residentes y empresas extranjeras
son: Sociedad Andnima, Sociedad de
Responsabilidad Limitada o Sucursal.

A continuacion, se presentan las
caracteristicas bdsicas de cada una

de estas entidades, de acuerdo con la
legislacién argentina y las normativas
de la Inspeccién General de Justicia (1G)).

Sociedad Andnima (“S.A.”)

« El capital esta dividido en acciones.
Las acciones deben estar registradas

y no ser endosables. De acuerdo con
los derechos que otorgan, pueden
clasificarse en ordinarias o preferentes.

« Por lo general, la transferencia de
acciones no se encuentra restringida.
Sin embargo, puede haber restricciones

incluidas en los estatutos de la sociedad.

« Pueden tener un solo accionista
(Sociedad de propietario Unico) o mas
de un accionista (Sociedad de mdiltiples
miembros).

« La responsabilidad de los accionistas
se limita a sus contribuciones de capital.
El capital minimo requerido es de ARS
100.000.

« En el caso de que asociaciones
empresariales extranjeras deseen
adquirir acciones en una sociedad
andnima establecida en Argentina,
antes deben presentar el acta
constitutiva o los estatutos ante la 1G,
junto con otra documentacidn, con el fin
de que dicha autoridad lleve a cabo el
registro para convertirse en accionista
de una empresa argentina.

« Los accionistas deben tener, al menos,
una reunion regular por ano con el Unico

fin de aprobar los estados financieros,
considerar los resultados del ano
fiscal, el desempeno de la empresa

y la compensacién de los miembros

de lajuntay los auditores legales, y
designar directores y auditores legales,
si corresponde.

« La reunidn de accionistas designa a
los miembros de |a Junta de Directores,
la cual puede estar compuesta por
uno o mas individuos (dependiendo
de las disposiciones en los estatutos).
La mavyoria de los directores deben

ser residentes argentinos. Cuando el
capital de la sociedad asciende a ARS
50.000.000, es obligatorio designar a
tres directores principales.

« Ciertas sociedades andnimas,

las cuales estan sujetas a control
permanente por parte del Estado,
deberian contar con su propio puesto
de supervision dentro de la empresa.
Dependiendo de las circunstancias,

este puesto puede ser ocupado por un
Sindico o por una Comisidn Fiscalizadora
designada durante la reunion

de accionistas.

Sociedad Andnima Unipersonal
(“SAuﬂ)

La Ley de Sociedades Argentinas
permite la incorporacion de una
Sociedad Andnima Unipersonal, un tipo
especifico de sociedad anénima. Los
requisitos especiales de una SAU son los
siguientes:

« La SAU solo puede ser una sociedad
andnima, ya que ninguna otra entidad
puede ser registrada por un unico
propietario.

« El accionista no puede ser otra
sociedad anénima unipersonal.
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« El nombre de la sociedad debe indicar
Sociedad Andnima Unipersonal, o su
acronimo SAU.

« EI 100% del capital accionario debe
pagarse en su totalidad al momento de
la incorporacion.

« La SAU estd sujeta a supervision
permanente por parte del Estado y
debe designar, al menos, un auditor
legal principal y un suplente.

Sociedad de Responsabilidad
Limitada (“SRL")

« Los miembros limitan su
responsabilidad al valor nominal de las
cuotas a las que aceptan suscribirse.
Las transferencias de las cuotas deben
registrarse ante la IG).

- La cantidad de tenedores de cuotas
sera de, al menos ,2 y no excedera
los 50. En caso de que asociaciones
empresariales extranjeras deseen
adquirir cuotas de una Sociedad de
Responsabilidad Limitada argentina,
primero deben registrarse en la IGJ.

« No se requiere un minimo de capital.
Sin embargo, la IG) requiere que el
capital suscrito por los miembros sea
adecuado en relacion con el propdsito
social de la empresa.

« La SRL se encuentra administrada por
uno o mas gerentes designados por un
término fijo o por tiempo indefinido.

« La designacién de un auditor legal o
comité de supervision es opcional para
aquellas SRL que no excedan el monto
de capital de ARS 50.000.000.

- Se aplican reglas similares para

las SRL y las SA en relacién con la
responsabilidad de socios y gerentes,
con algunas excepciones. Si se designa
mas de un gerente, la responsabilidad

dependerd de las disposiciones
en los estatutos.

Sucursal

« Estas entidades deben estar
adecuadamente organizadas en virtud
de las leyes del pais de origen, demostrar
la existencia de sus sedes centrales en el
extranjero, registrar el acta constitutiva o
los estatutos, entre otra documentacion,
ante la IG), y designar y registrar un
representante legal.

« Las sucursales estan obligadas a
mantener libros separados de aquellos
de su sede central, asi como presentar
sus estados financieros a la 1GJ. No es
necesario adjudicar capital a la sucursal
argentina de una empresa extranjera.

Otras formas de entidades
de inversion
Sociedades Colectivas

De acuerdo con las disposiciones de la
Ley de Sociedades Argentina, todos

los socios son responsables, en forma
conjunta y solidaria, de las obligaciones
de la sociedad.

La empresa sera administrada por
cualquiera de sus miembros, a menos
gue los estatutos establezcan lo
contrario.

No se requiere un capital minimo.

Uniones Transitorias

El propdsito de estas asociaciones de
entidades empresariales temporarias es
desarrollar o ejecutar trabajos, servicios
o brindar suministros especificos, ya
sea dentro o fuera de Argentina. A su
vez, pueden desarrollar o llevar a cabo
actividades o servicios complementarios
0 accesorios al propdsito principal. Una
empresa extranjera puede formar parte
de una UT local siempre y cuando se
encuentre registrada a nivel local como
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sucursal. El contrato de una UT, asi como
la designacion de su representante, debe
estar registrado en la IG).

Agrupaciones de colaboracion

El propdsito de estos grupos es crear
una organizacién comun entre diversas
partes con el fin de facilitar o desarrollar
ciertas fases de las actividades de sus
miembros o mejorar o incrementar

los resultados de dichas actividades.
Asi como con las UT, este tipo de
integracion empresarial contractual no
genera una entidad legal separada 'y
distinta de la de sus miembros, pero,
aun asi, debe estar registrada en la IG).
Estas agrupaciones no tienen fines de
lucro. Sus miembros son responsables,
en forma conjunta y solidaria, de

las obligaciones asumidas por la
organizacion.

Consorcios de cooperacion

Estas son actividades de naturaleza
y caracteristicas similares a las
agrupaciones de colaboracion,

no obstante: (i) las ganancias de

la actividad se distribuiran entre

los miembros de acuerdo con las
disposiciones en el contrato (en caso
de silencio, en partes iguales) y (i)
sus miembros pueden acordar no ser
conjunta y solidariamente responsables
de las obligaciones asumidas por los

Sociedades legales Corporacion
(“Sociedad

Uikl

Andnima” o “S.A.")

(“Sucursal”)

Sucursal de una
empresa extranjera  ***°°  Responsabilidad

representantes legales del consorcio.
El contrato y la designacion de un
representante legal deben estar
registrados en la IG).

Fideicomisos

Los fideicomisos, que son acuerdos
contractuales en virtud de la ley
argentina, permiten a los socios en un
emprendimiento aislar ciertos activos
o propiedades con el fin de utilizarlos
para fines especificos. El plazo del
fideicomiso no puede superar los 30
anos desde la fecha de ejecucion del
contrato, excepto en el caso de que

el beneficiario sea un individuo con
capacidades reducidas. Todos los
activos pueden estar sujetos a un
fideicomiso, a excepcidn

de herencias futuras.

De conformidad con el marco legal local,
el fideicomisario debe actuar ejerciendo
el juicio razonable de un hombre

de negocios prudente y el contrato
debe estar registrado ante la Cdmara
Argentina de Comercio.

Ademas de las disposiciones
generales, |a ley contiene ciertas
regulaciones especificas para algunos
tipos de fideicomisos, tales como
fideicomisos financieros y fideicomisos
testamentarios.

Corporacion de un solo
e propietario

(“Sociedad Andnima

Unipersonal” o “SAU")

Sociedad de

Limitada (“Sociedad
de Responsabilidad
Limitada” o “SRL")
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Resolucion de disputas

En Argentina, todos los procedimientos
en casos de disputas son regidos por el
sistema judicial, pero existen instancias
prejudiciales para cada caso.

En caso de conflicto entre la empresa y el consumidor

El tribunal competente es la Comisién Nacional de Defensa

de la Competencia (CNDCQ), la cual decide si el conflicto debe
ser resuelto a favor de la empresa o del consumidor. En una
instancia previa, por medio de mediadores legales y bajo la

supervision de la CNDC, se puede llegar a un acuerdo entre

las partes sin incurrir en mayores costos legales.

En caso de conflicto entre la empresa y los trabajadores

La ley laboral rige cada procedimiento legal entre empleadores
y empleados. Antes de llegar a esta instancia, existe un
Servicio de Conciliacién Laboral Obligatoria (SECLO) que
permite una instancia no judicial con el fin de llegar a una
resolucién del conflicto.

En caso de conflicto entre dos empresas

La ley comercial rige los conflictos legales que involucren
empresas. Sin embargo, existe una instancia prejudicial con el
fin de llegar a una resolucién del conflicto.

En caso de conflicto entre el Estado y la empresa

Existen tribunales especiales para abordar casos de conflictos
entre el estado y entidades privadas. Dichos tribunales tienen
legalmente permitido habilitar instancias de mediaciones
prejudiciales.
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Marco regulador

Actividades
financieras

[

Regulaciones del
mercado de capitales

Mineria

Actividades
aseguradoras

Petréleo y gas

Recursos naturales y
energéticos
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Actividades financieras

De conformidad con la Ley de Entidades
Financieras N.© 21.526, la cual rige las
actividades financieras y bancarias

en Argentina, el Banco Central es
responsable de a) regular y supervisar
todas las instituciones financieras,

b) autorizar las operaciones, uniones

y transferencias de los aspectos
bancarios de una institucién financiera
y €) autorizar el establecimiento de las
sucursales y oficinas representativas de
bancos extranjeros.

Actividades aseguradoras

De acuerdo con la Ley N.©12.988
(en su forma modificada), solo las
aseguradoras con la autorizacion
correspondiente provista por la
Superintendencia de Seguros de

la Nacién (SSN) pueden asegurar
personas, bienes y cualquier otro
interés asegurable de jurisdiccion
nacional. Ademads, la Ley N.©20.091
establece que los siguientes tipos
de entidades pueden llevar a cabo
actividades aseguradoras en el pais:

A. Sociedades anénimas, cooperativas,
mutuales incorporadas con domicilio en
Argentina;

B. Sucursales o agencias de empresas
de seguros extranjeras, cooperativas
y organizaciones mutuales que hayan
adjudicado capital local;

C. Entidades que sean propiedad
del gobierno, ya sean nacionales,
provinciales o municipales.

Regulaciones
del mercado de capitales

El 11 de mayo de 2018 se publicé en el
Boletin Oficial la Ley de Financiamiento
Productivo (Ley N.° 27.440) que
sustituyd a la Ley de Mercado de
Capitales (Ley N.© 26.831).

Estas modificaciones se promulgaron
con el fin de adaptar el mercado de
capitales local a las tendencias globales,
aceptando las recomendaciones

de organizaciones internacionales
especializadas, tales como aquellas
realizadas por la Organizacion
Internacional de Comisiones de Valores
(OICV), que considera el desarrollo

del mercado de capitales como una
actividad estratégica y fundamental
para el crecimiento del pais. Algunos

de sus objetivos principales son
promover la integridad y transparencia
del mercado de capitales, minimizar

el riesgo sistémico al fomentar la
competencia sanay libre y facilitar las
condiciones financieras de las empresas.

Petroleo y gas

Las actividades de exploracion y
regulacion se rigen en virtud de la Ley
N.©17.319, en su forma modificada (la
Ley de Hidrocarburos), asi como por
decretos y resoluciones posteriores. La
exploracién, desarrollo y produccion

de hidrocarburos requieren un permiso
de exploracion o una concesion de
produccion otorgado por el gobierno
federal o provincial, dependiendo de la
ubicacién del recurso. La Ley N.° 13.660,
promulgada en 1949, proporciona el
marco legal basico para las actividades
de procesamiento, la cuales también
deben cumplir con las regulaciones
provinciales y municipales en relacién
con las normas técnicas, de seguridad

y de calidad. Con el fin de obtener un
permiso de exploracién o una concesion
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de produccidn, el solicitante debe
llevar a cabo un proceso de licitacion
competitivo. Una vez otorgado, puede
ser designado con la aprobacion del
otorgante. Para poder calificar para
obtener un permiso o concesion, todos
los solicitantes deben estar registrados
ante la Secretaria de Energia y ante
cualquier autoridad provincial relevante
como compania petrolera. Con el fin de
transportar hidrocarburos por medio
de oleoductos, toda entidad individual
o legal debe contar con una concesién
otorgada por una autoridad federal o
provincial.

Mineria

Las actividades mineras en Argentina
se rigen por el Cédigo de Mineria,
promulgada en 1886 como la Ley

N.2 1919, junto con sus diversas
modificaciones. Los individuos locales
y extranjeros y las entidades legales
pueden obtener una concesion para
explorar y explotar los minerales en
un area especifica. El concesionario
debe pagar por la concesion otorgada,
de conformidad con los aranceles
aplicados, asi como una regalia

anual establecida por el Congreso

de la Nacién Argentina, la cual

debe abonarse al gobierno federal

o provincial dependiendo de la
jurisdiccion en la que se encuentre

la mina.

Las actividades de mineria cuentan con
incentivos tributarios especiales que
deben analizarse con atencién durante
el proceso de toma de decisiones antes
de realizar una inversion en el area.

Recursos naturales y energéticos

Tanto el gobierno nacional como los
gobiernos provinciales reformaron y
privatizaron el sector eléctrico en el
ano 1992. A nivel federal, el marco legal
esta constituido por la Ley N.2 24.065y
las regulaciones 1398/1992 y 18619/95,
entre otros decretos y resoluciones por
parte de los organismos reguladores.

Este marco legal cred cuatro divisiones
verticales dentro del sector eléctrico:
generacion, transmision, distribucién y
demanda. Con el fin de complementar
el marco legal general en el sector
eléctrico, en diciembre de 2006 y
octubre de 2015, el Congreso de la
Nacidn Argentina aprobd las Leyes

N.© 26190 y 27191 que establecen

las normas que rigen la generacion,
cogeneracion y autogeneracion

de electricidad a partir de fuentes
renovables. El marco regulador en
virtud de las “fuentes de energia
renovables” incluye las siguientes:
energia solar, energia edlica, energia
geotérmica, energia mareomotriz,
energia hidraulica y energia de biomasa,
entre otras. El marco regulador
concede ciertos beneficios tributarios
a aquellos individuos o entidades a
cargo de proyectos calificados. Con

el fin de obtener estos beneficios,

los solicitantes deben presentar sus
proyectos ante la Secretaria de Energia
y recibir un Certificado de Calificacion
para el Programa de Fuentes de Energia
Renovables.



Marcas registradas
y nombres comerciales

Las marcas registradas y nombres
comerciales se rigen de conformidad
con la Ley de Marcas N.° 22.362 y sus
regulaciones de implementacion. La ley
provee proteccidn sobre la propiedad
de una marca registrada, asi como su
uso exclusivo, una vez registrada en

Marcas registradas y el Instituto Nacional de la Propiedad
. Industrial (INPI).
nombres comerciales

La duracion del registro de una marca
registrada y, por ende, su proteccion,

es de diez anos desde la fecha de
otorgamiento y puede renovarse en
forma indefinida durante periodos de
diez anos, siempre que se cumpla con
ciertos requisitos en relacién con su uso.

Patentes
y modelos de utilidad

Patentes Patentes y modelos de utilidad
farmacéuticas

Las patentes y modelos de utilidad en
Argentina se rigen de conformidad con
la Ley N.©24.481. La Ley de Patentes
Disenos y modelos establece que las patentes se otorgaran
industriales para cualquier invencién que cumpla
con ciertos requisitos, principalmente: (i)
innovacion; (i) actividad inventiva; v (iii)
aplicacion industrial. La Ley de Patentes
concede un plazo de proteccion de
veinte anos a partir de la fecha de
registro de cada patente.

Derechos de
propiedad intelectual

Los individuos o entidades legales
extranjeros deben establecer un
domicilio legal en Argentina para el
proceso de solicitud. La aprobacion de
la patente debe registrarse en el INPI
con el fin de poder ejecutarse contra
terceros.

Parques industriales

Gufa para el inversor

N
[\o)




W | Guia para el inversor

Patentes farmacéuticas

La regulacion, los derechos otorgados
y la ejecucidn de estas patentes son,

en términos generales, idénticos a

los de las patentes de caracter no
farmacéutico. Sin embargo, estan
reguladas en virtud de las resoluciones
conjuntas N.° 118/2012, 546/2012

y 107/2012 firmadas por el INPI, el
Ministerio de Produccion y el Ministerio
de Salud. Las regulaciones mencionadas
anteriormente restringen, en gran
medida, la patentabilidad de diversas
categorias de invenciones en el campo
farmacéutico.

Disenos y modelos industriales

El registro de disenos o modelos
industriales se concede con el fin de
proteger los derechos de produccién
industrial.

Con el fin de solicitar estos certificados,
todo individuo o entidad legal
extranjera debe establecer un

domicilio legal en el pais. Si el diseno

o el modelo no se utilizé o publicité en
Argentina previamente, el certificado
proporcionara proteccién durante un
periodo de cinco anos. Las renovaciones
deben solicitarse, a mas tardar, seis
meses antes del vencimiento de la
proteccion actual. En caso de que se
haya presentado una solicitud para un
diseno en un pais extranjero, se debe
presentar la solicitud de registro de
diseno en Argentina dentro de los seis
meses de la fecha de solicitud en el
extranjero.

Derechos de propiedad intelectual

El marco legal para la regulacion de
derechos de propiedad intelectual se
establece en la Ley N.2 11.723, en su
forma modificada (la Ley de Propiedad
Intelectual). La proteccidn en virtud

de esta ley incluye trabajos de indole
cientifica, literaria, artistica o educativa,
independientemente de los procesos
utilizados para su reproduccion.

Parques industriales

Cada provincia cuenta con su propia
regulacion sobre parques industriales,
y puede incluir desde deducciones
impositivas hasta descuentos en

el precio de la propiedad o de los
alquileres. El objetivo principal es
promover la produccién a gran escala
y sacar provecho de las externalidades
que resultan de la concentracion de
empresas en una sola ubicacion. Para
obtener mas informacion, consulte

el Registro Nacional de Parques
Industriales (RENPI).
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inversion

Acuerdos internacionales de

Titulo abreviado Socio Tipo de acuerdo Estado Fecha de firma
Argentina - Japon TBI Japén Tratados bilaterales Firmado 01/12/2018
(2018) de inversién

Argentina - Emiratos  Emjratos Arabes Tratados bilaterales  Firmado  16/04/2018
Arabes Unidos TBI Unidos de inversién

(2018)

Argentina - Qatar TBI  Qatar Tratados bilaterales Firmado 06/11/2016
(2016) de inversion

Argentina - Reptblica  Repuiblica Tratados bilaterales ~ Firmado  16/03/2001
Dominicana TBI (2001)  Dominicana de inversién

Argentina - Tailandia Tailandia Tratados bilaterales Vigente 18/02/2000
TBI (2000) de inversion

Argentina - Grecia TBI  Grecia Tratados bilaterales ~ Firmado  26/10/1999
(1999) de inversién

Argentina - Filipinas Filipinas Tratados bilaterales Vigente 20/09/1999
TBI (1999) de inversion

Argentina - Nueva Nueva Zelanda Tratados bilaterales ~ Firmado  27/08/1999
Zelanda TBI (1999) de inversion

Argentina - India TBI India Tratados bilaterales  Finalizado ~ 20/08/1999
(1999) de inversion

Argentina - Nicaragua  Nicaragua Tratados bilaterales Vigente 10/08/1998
TBI (1998) de inversion

Argentina - Sudafrica  Sudafrica Tratados bilaterales Finalizado  23/07/1998
TBI (1998) de inversién

Argentina -Federacién ~ Federacién Rusa Tratados bilaterales Vigente 25/06/1998
Rusa TBI (1998) de inversion

Argentina - Guatemala Tratados bilaterales  vigente 21/04/1998
Guatemala TBI (1998) de inversién

Argentina - Costa Rica  Costa Rica Tratados bilaterales  \/igente 21/05/1997
TBI (1997) de inversién

Argentina - México México Tratados bilaterales Vigente 13/11/1996
TBI (1996) de inversion

Argentina - Republica  Republica Checa Tratados bilaterales Vigente 27/09/1996
Checa TBI (1996) de inversion

Argentina - Marruecos  Marruecos Tratados bilaterales Vigente 13/06/1996
TBI (1996) de inversion

Argentina - Vietnam Vietnam Tratados bilaterales Vigente 03/06/1996

TBI (1996)

de inversion
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Titulo abreviado Socio Tipo de acuerdo Estado Fecha de firma
. . . Tratados bilaterales :

Argentina - Panama Panama de inversion Vigente 10/05/1996

TBI (1996)

Argentina - El El Salvador Tratados bilaterales ~ Vigente 09/05/1996

Salvador TBI (1996) de inversion

Argentina - Lituania Lituania Tratados bilaterales Vigente 14/03/1996

TBI (1996) de inversion

Argentina - Cuba TBI Cuba Tratados bilaterales Vigente 30/11/1995

(1995) de inversion

Argentina - Indonesia  Indonesia Tratados bilaterales Finalizado  07/11/1995

TBI (1995) de inversion

Argentina - Australia Australia Tratados bilaterales Vigente 23/08/1995

TBI (1995) de inversién

Argentina - Ucrania Ucranie Tratados bilaterales Vigente 09/08/1995

BIT (1995) de inversion

Argentina - Israel TBI  Israel Tratados bilaterales Vigente 23/07/1995

(1995) de inversién

Argentina - Croacia ciatia Tratados bilaterales Vigente 02/12/1994

TBI (1994) de inversién

Argentina - Per(i TBI Peru Tratados bilaterales  Vigente 10/11/1994

(1994) de inversién

Argentina - Portugal Portugal Tratados bilaterales Vigente 06/10/1994

TBI (1994) de inversién

Argentina - Malasia Malasia Tratados bilaterales Vigente 06/09/1994

TBI (1994) de inversion

Argentina - Republica  Republica de Corea  Tratados bilaterales  vigente 17/05/1994

de Corea TBI (1994) de inversion

Argentina - Estado Estado Plurinacional  Tratados bilaterales Finalizado  17/03/1994

Plurinacional de de Bolivia de inversion

Bolivia TBI (1994)

Argentina - Ecuador Ecuador Tratados bilaterales Finalizado 18/02/1994

TBI (1994) de inversion

Argentina - Jamaica Jamaica Tratados bilaterales Vigente 08/02/1994

TBI (1994) de inversién

Argentina-Republica  Republica Bolivariana Tratados bilaterales  Vigente 16/11/1993

Bolivariana de de Venezuela de inversion

Venezuela TBI (1993)

Argentina - Finlandia ~ Finlandia Tratados bilaterales  vigente 05/11/1993

TBI (1993) de inversién

Argentina - Bulgaria Bulgaria Tratados bilaterales Vigente 21/09/1993

TBI (1993) de inversion

Argentina - Rumania Rumania Tratados bilaterales Vigente 29/07/1993

TBI (1993) de inversion

Argentina - Armenia Armenia Tratados bilaterales Vigente 16/04/1993

TBI (1993) de inversién

Argentina - Senegal Senegal Tratados bilaterales Vigente 06/04/1993

TBI (1993) de inversion

Argentina - Hungria Hugria Tratados bilaterales  \/igente 05/02/1993

TBI (1993)

de inversion
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Titulo abreviado Socio Tipo de acuerdo Estado Fecha de firma
Argentina - Paises Paises bajos . Vigente 20/10/1992
Bajos TBI (1992) '(Ij'raftados .blllaterales

e inversion
Argentina - Austria Austria Tratados bilaterales  Vigente 07/08/1992
TBI (1992) de inversion
Argentina - Tinez TBI  Tinez Tratados bilaterales Vigente 17/06/1992
(1992) de inversion
Argentina - Egipto TBI  Eipto Tratados bilaterales ~ Vigente 1/05/1992
(1992) de inversion
Argentina - Turquia Turquia Tratados bilaterales ~ Vigente  08/05/1992
TBI (1992) de inversion
Argentina - Suecia TBI  Suecia Tratados bilaterales Vigente 22/11/1991
(1991) de inversién
Argentina - Estados Estados Unidos Tratados bilaterales ~ Vigente 14/1/1991
Unidos de América de América de inversion
TBI (1991)
Argentina - Canada Canada Tratados bilaterales Vigente 05/11/1991
TBI (19917) de inversion
Argentina - Espana Espana Tratados bilaterales ~ Vigente  (03/10/1991
TBI (1991) de inversion
Argentina - Chile TBI Chile Tratados bilaterales Finalizado  02/08/1991
(1991) de inversion
Argentina - Polonia Polonia Tratados bilaterales Vigente 31/07/1991
TBI (1991) de inversion
Argentina - Francia Francia Tratados bilaterales Vigente 03/07/1991
TBI (19917) de inversion
Argentina - Suiza TBI  Suiza Tratados bilaterales  Vigente 12/04/1991
(1991) de inversion
Argentina - Alemania Alemania Tratados bilaterales Vigente 09/04/1991
TBI (19917) de inversion
Argentina - Reino Reino Unido Tratados bilaterales Vigente 11/12/1990
Unido TBI (1990) de inversion
Argentina - Unién Unién Econémicade  Tratados bilaterales  vigente ~ 28/06/1990
Econdmica de Bélgica-  Bélgica-Luxemburgo ~de inversién
Luxemburgo (BLEU)
TBI (1990)
Argentina - Italia TBI Italia Tratados bilaterales ~ Vigente 22/05/1990
(1990) de inversion
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IVA Impuesto al valor agregado
Impuesto a las ganancias
Impuesto a la riqueza
Impuestos internos

Impuesto a las transacciones
impositivas y financieras
Aranceles aduaneros

Ingresos brutos

Impuesto a los bienes inmuebles
Impuesto de sellos

Impuesto vehicular

Impuesto a la publicidad

en la via publica

Otros

Los gobiernos federales, provinciales y
municipales gravan impuestos en Argentina.
El gobierno federal impone el impuesto a las
ganancias, el impuesto al valor agregado, el
impuesto a la riqueza, impuestos internos, el
impuesto a las transacciones financieras y los
aranceles aduaneros.

Las jurisdicciones provinciales y municipales
gravan ingresos brutos, el impuesto a los bienes
inmuebles, el impuesto de sellos, el impuesto
vehicular y el impuesto a la publicidad en la via
publica, entre otros.



W | Guia para el inversor

Procedimientos
de declaracién impositiva
y pago de impuestos

El sistema tributario argentino

estd basado en el principio de
autoevaluacion. Las leyes de impuesto
federales les exigen a los contribuyentes
que declaren sus ganancias mensuales
o anuales para poder declarar sus
ingresos imponibles, determinar la
responsabilidad fiscal, deducir los
impuestos retenidos o pagados por
adelantado, y pagar saldos adeudados.

El impuesto a las ganancias de las
empresas debe declarase dentro de los
cinco meses luego de la finalizacién del
gjercicio fiscal.

El ejercicio fiscal de las personas

esta basado en el ano calendario.
Aquellos individuos cuyos ingresos
sean solamente su remuneracién como
empleados no tienen que presentar

la declaracién jurada individual

del impuesto a las ganancias. En

su lugar, los empleadores deben
retener el impuesto a las ganancias
mensualmente, que se considera final.
Sin perjuicio de lo anterior dicho, se les
puede solicitar declaraciones juradas
informativas segun el nivel de ingresos.

Los contribuyentes extranjeros que no
estan radicados en Argentina no tienen
que presentar una declaracién jurada

si su responsabilidad sobre el impuesto
a las ganancias esta cubierta con la
retencién del impuesto a las ganancias
de fuente argentina.

Calculo impositivo

Las leyes impositivas establecen
normas muy detalladas de la
forma en que se deben calcular los
impuestos. En general, el cdlculo
se basa en informacion registrada
por los contribuyentes en los libros
contables u otra documentacion.

Solo cuando los contribuyentes no
presentan informacién detallada o no
llevan un registro contable adecuado,

o la informacidn en los registros es
incorrecta o incompleta, las autoridades
fiscales pueden basarse en supuestos
legales para el calculo de la obligacion
impositiva del contribuyente en
cuestion.

Impuesto de empresas

Impuesto a las ganancias de las
empresas

Empresas residentes

De acuerdo con la Ley de Solidaridad
27.541 del ano 2020:

e Alicuota

La alicuota del impuesto a las ganancias
de las empresas es del de 30%. A partir
de 2021 sera del 25%.

A su vez, se retiene impositivamente las
ganancias y dividendos distribuidos bajo
el siguiente formato:

El 7% de los dividendos de la retencion
de la alicuota para distribucién de las
ganancias devengadas del ano fiscal
hasta el 31 de diciembre del 2020; y el
13% de los dividendos para el ano fiscal
desde el 1 de enero 2021 en adelante.

e Territorialidad

Para las empresas residentes, |a renta
mundial es imponible e incluye las
ganancias de las sucursales extranjeras
y las subsidiarias. La renta a las
subsidiarias extranjeras es imponible
en la medida en que los dividendos
se hayan pagado- a menos que la
subsidiaria se encuentre dentro de un
régimen de transparencia tributaria,
en cuyo caso, se grava en base a la
participacion asignada a la ganancia
de esta independientemente del
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pago de los dividendos. Las empresas
extranjeras constituidas dentro del
marco legal argentino ya sean de indole
comercial, industrial, agricola, minera

u otra clase de entidad extranjera con
establecimiento permanente, son
consideradas residentes. Deben llevar
registros y libros contables separados
para establecerse de forma permanente
en el pais.

« Ingresos empresariales

Los ingresos empresariales son
aquellos derivados de la venta de
mercaderias, de activos amortizables,
acciones, bienes inmuebles; ingresos de
dividendos que no sean de las empresas
residentes, intereses, regalias, tasas y
ganancias en divisas. El Unico tipo de
ingreso empresarial que la ley define
especificamente como “ganancia en
bruto” es el generado por la venta

de bienes de cambio que equivale a

las ventas netas menos el costo de
adquisicion o produccidn.

 Ganancias de capital

Las ganancias de capital de las
empresas no estan sujetas a un
impuesto especifico. Estan incluidas
dentro del alcance del impuesto a las
ganancias, por lo tanto, estan sujetas a
una alicuota del 30%, lo mismo que las
ganancias regulares.

e Ganancias de los individuos

Las ganancias de los individuos no
estan sujetas a un impuesto especifico.
Estan incluidas dentro del alcance del
impuesto a las ganancias, por lo tanto,
estan sujetas a una alicuota del 30%, lo
mismo que las ganancias regulares.

« Pérdida operativa neta

Las pérdidas operativas netas no pueden
ser trasladadas a ejercicios anteriores,
pero si a ejercicios posteriores por un
maximo de cinco anos.

Empresas no residentes

Las empresas extranjeras solo pagan

el impuesto a las ganancias de fuente
argentina. Estdn sujetas a diferentes
alicuotas, dependiendo de la naturaleza
y el origen de los ingresos.

« Ingresos relacionados con las
importaciones

Los ingresos obtenidos por una empresa
extranjera por sus importaciones

a la Argentina no son imponibles,
siempre y cuando la posesion de dichas
mercaderias se encuentre en el exterior,
y el comprador local las despache a
través de las autoridades aduaneras
argentinas.

o Ingresos de cartera

Las ganancias obtenidas de la venta

de acciones de empresas locales

estan sujetas a gravamen con una
alicuota del 13,5% del monto bruto,

o del 15% del monto neto (opcidn

del contribuyente). Sin embargo, los
beneficiarios extranjeros estan exentos
de lo detallado a continuacion (siempre
y cuando no tengan la residencia y los
fondos no provengan de jurisdicciones
no cooperantes):

- Ganancias obtenidas de la venta de
acciones que cotizan en bolsa o en el
mercado de valores bajo la supervision de
la Comisidn Nacional de Valores (CNV).
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- Ganancias de intereses o ganancias

de capital por la venta de titulos valores
publicos, obligaciones negociables y
certificados de depdsito de acciones
emitidas en el exterior por entidades
radicadas en Argentina (ej. las ADR). Las
LEBACS (Letras del Banco Central) no se
encuentran dentro de dicha exencién.
Para el gravamen indirecto de acciones,
las empresas no residentes tienes que
obtener ingresos de fuente argentina

de la venta de acciones u otro derecho
que equivalga al capital o patrimonio
neto de una entidad con domicilio en el
exterior, siempre y cuando se cumplan
las siguientes condiciones:

- El valor de mercado de las acciones al
momento de la venta o dentro de los
doce (12) meses anteriores a la venta,
que representa, al menos, el 30% del
valor de los activos en posesién del
comprador asignado- ya sea de forma
directa o con la intermediacion de otras
entidades en Argentina. Acciones,
intereses, unidades, titulos valores,
derechos vendidos al momento de la
venta o dentro de los doce (12) meses
anteriores a la venta que representa, al
menos, el 10% del patrimonio neto de
empresa extranjera, de forma directa o
indirecta, de los activos mencionados
con anterioridad.
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Ingresos

Titulos publicos, excepto LEBAC y bonos
y titulos de deuda con oferta publica.

Titulos de deuda y cuotapartes de FCI
[excepto aquellas comprendidas en la
subseccion c) del primer parrafo del
articulo 98 de la ley], con oferta publica.

LEBAC, titulos de deuda, participacion
en la renta de FCl [excepto aquellas
comprendidas en la subseccion c) del
primer parrafo del articulo 98 de la ley],
y los bonos y deuda negociable

sin oferta publica.

Acciones y otros titulos valores que
equivalen a acciones y certificados de
depdsito de acciones contempladas en la
subseccion u) del articulo 26 de la ley.

Acciones y otros titulos valores que
equivalen a acciones y certificados de
depdsito de acciones no contempladas en
la subseccién u) del articulo 26 de la ley.

Certificados de Participacion en
fideicomisos financieros. Las acciones
de division de los FCl cerrados
contemplados en el parrafo c) del primer
parrafo del articulo 98 de la ley.

Acciones y participacion social (que
incluyen las operaciones contempladas
en el articulo 15 de la ley).

Transferencia

Co-operadores

5%

Presuncién Tasa
efectiva

Exento

Exento

90% 4,5%

Exento

Exento

Presuncion

90%

90%

90%

Tasa
efectiva

13,50%

13,50%

13,50%

No Co-operadores

Presuncion

90%

Tasa
efectiva

31,50%



5 | Guia para el inversor

Impuestos federales

Impuestos federales
Impuesto al valor agregado (IVA)

El impuesto al valor agregado (IVA)

es un impuesto general al consumo
dentro del territorio argentino. Se
grava en la entrega de mercaderia, la
asignacion de préstamos o la provision
de servicios por parte de persona fisica
0 juridica a cargo de una actividad
comercial, o la importacidn de bienes

y servicios. El IVA hay que declararlo

y pagarlo mensualmente en base a

un sistema online disenado por las
autoridades fiscales. Si dichos servicios
o préstamos provienen del exterior y
sus beneficiarios son contribuyentes
del IVA en Argentina, son imponibles.
De manera conforme el pago puede
utilizarse como crédito fiscal para el
pago del impuesto.

La alicuota es del 21%. Se aplica

una alicuota mads alta del 27% a

la electricidad, el gas natural y el

agua suministrada a las actividades
comerciales. La alicuota del 10,5%

se aplica en algunas actividades. La
exportacion de bienes y servicios paga
IVA, pero a tasa cero (0%),significa
que no se grava el IVA en los insumos,
pero el contribuyente puede solicitar
la devolucion del IVA gravada en |a
produccion.

Impuesto a la riqueza

Es un impuesto a los activos netos de
los sujetos; sin embargo, este impuesto
se paga a través de un contribuyente
sustituto cuando el accionista de una
entidad local, dentro del marco de

la Ley 19.550 y de la mayoria de los
fideicomisos locales, es una entidad
extranjera.

En la actualidad, las empresas
argentinas pagan este impuesto como
sustitutos de sus accionistas. Dicho
impuesto equivale al 0,5% anual del

patrimonio neto de la entidad local. Las
empresas locales que deban pagarlo
tienen derecho a solicitar reembolso a
los accionistas extranjeros.

Impuesto a las transacciones
financieras

La alicuota general es de 0,6% para
créditos y débitos, excepto para las
transacciones relacionadas con gestion
de cobros y para los comprobantes de
cobros y pagos de los comerciantes
dentro del sistema de tarjeta de crédito,
en cuyo caso sera del 12%.

Los titulares de cuentas bancarias que
pagan la alicuota general del 0,6%
pueden computar, como un crédito
impositivo, el 33% de los impuestos
pagados para créditos y débitos.
Dicho monto sera tomado como un
crédito para el pago del impuesto a las
ganancias.

Para fomentar la formalizacién y los
incentivos del sistema bancario para las
extracciones de efectivo la alicuota es
de 1,2%, siendo exceptuada la pequena
o la microempresa.

Impuestos internos

Los impuestos internos son un
gravamen del gobierno federal a las
ventas, transferencias o importaciones
de productos especificos basandose,
en general, en el monto facturado.

Los items principales son el tabaco

y productos derivados, bebidas
alcohdlicas, concentrados de bebidas
o refrescos, motores diésel y autos,
servicio de telefonia celular, productos
electrénicos y primas de seguro. No

se aplica en articulos exportados. La
alicuota de estos impuestos varia segun
el producto.
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Las normas de subcapitalizacién de intereses

de deudas financieras- que excluyen las deudas
adquiridas por la adquisicion de activos, vy la
provision de servicios en circunstancias normales-
que se adeudan a las partes vinculadas (residentes
argentinos o extranjeros) seran deducidas del
balance con fines impositivos - en el ano en el

que fueron devengados- siempre y cuando estén
dentro de los plazos establecidos para presentar la
declaracion de dicho ejercicio. La ley establece que
tal deduccién no puede exceder el monto anual
establecido por el Poder Ejecutivo Argentino (ARS
1.000.000 de acuerdo con el Decreto 862/19), o un
monto equivalente al 30% de las ganancias netas
antes de deducir los intereses mencionados

y la depreciacién establecida en esta ley-

el que fuere mayor.

Normas de precios de transferencia

Las normas argentinas de precios de transferencia requieren
que los precios de las transacciones entre las empresas
vinculadas en el exterior sean consistentes con los precios de
transacciones similares a precio de mercado.

Regalias

Las regalias son deducibles de impuestos y susceptibles

a retencidn fiscal. La tasa de retencion dependerd de la
naturaleza del servicio y del cumplimiento de la legislacién
local en transferencias de tecnologia. Las tasas son del 21%,
28% y 31,5%. La desgravacion de las regalias de marcas
registradas se limita al 80% del pago bruto realizado a las
entidades no residentes.

Intereses

Los intereses son gastos deducibles y estan sujetos a
retenciones a una tasa del 15,05% o del 35% cuando
se los pagan a beneficiarios extranjeros..

Pérdidas especificas

Las pérdidas impositivas derivadas de la venta de acciones u
otros titulos valores, pérdidas por actividades que generan
ingresos de fuente extranjera y las incurridas de operaciones
derivadas (que excluyen las operaciones de cobertura) solo
pueden ser compensadas con los ingresos derivados de
transacciones similares.
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Ajustes por inflacion

La legislacion tributaria argentina establece un ajuste

por inflacién. Un ajuste integral para los procedimientos
inflacionarios en la medida que el indice de Precios al
Consumidor (IPC) acumulado dentro de los 36 meses antes de
la finalizacidn del periodo fiscal disponga si es mayor al 100%.

Crédito fiscal extranjero

Las empresas residentes pueden computar los impuestos

de ingresos generados en el extranjero en forma de crédito
contra la obligacidn tributaria- hasta el monto del incremento
de la obligacidn tributaria resultante de los ingresos de

fuente extranjera en la base imponible. El crédito impositivo
extranjero no puede ser traslado a ejercicios anteriores, pero si
a ejercicios futuros por un periodo de hasta cinco anos.

Derechos de exportacion

La Ley de Solidaridad establecid un limite tributario a los
derechos de exportacion que equivale al 33% del valor FOB;
en caso de ser productos industriales o servicios, el maximo
es del 28%. No obstante, la mayoria de las exportaciones no
poseen ningun tipo de retencion.

No estd permitido exceder el 5% en los productos
de agroindustria de las economias regionales.

La explotacién minera vy las actividades de hidrocarburo no
pueden tener un derecho de exportacion que exceda el 8%
del valor FOB.
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Impuestos locales y provinciales

Impuesto locales y provinciales
Ingresos brutos

Los gobiernos locales imponen un
impuesto a los ingresos (ganancias) de
las empresas. Las alicuotas varian de
acuerdo con la actividad y la jurisdiccidn
(existen 24 jurisdicciones). Las alicuotas
se aplican al monto total de los ingresos
brutos acumulados en ano calendario.
La exportacion de alimentos esta
exenta de impuestos. Para consultar
alicuota segun jurisdiccidn, consultese
con el organismo jurisdiccional
correspondiente.

Impuesto de sellos

El impuesto de sellos grava la ejecucion
formal de instrumentos publicos y
privados. Se paga en la jurisdiccion

en donde se registra la transaccion,
pero también puede ser aplicable en la
jurisdiccion donde tiene vigencia. Los
documentos sujetos a este impuesto
incluyen todo tipo de contrato, titulos
de propiedad, facturas confirmadas
por el deudor, pagarés e instrumentos
negociables. En general, la base

imponible es el valor econémico del
acuerdo, que suele ser de un 1%,
aunque puede variar segun el titulo

de propiedad o la legislacion de la
jurisdiccion que grava dicho impuesto.
En el caso de las ventas de bienes
inmuebles, entre otros, la alicuota puede
ser del 2,5%.

Impuesto a los bienes inmuebles

Los gobiernos locales tasan los bienes
inmuebles locales y gravan un impuesto
progresivo a bienes inmuebles de
acuerdo con las tasaciones. Las alicuotas
progresivas oscilan entre un 0,2% a

un 2%. Teniendo en cuenta dichas
tasaciones, la municipalidad aplica
alicuotas del 0,55% por los servicios

de alumbrado, barrido y limpieza y del
0,02% por el mantenimiento de las
veredas y calles.
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Incentivos fiscales

n Promocion de la mineria

Las entidades idoneas deben realizar
explotacion minera en Argentina o
crear un establecimiento para tal fin.
Para que un proyecto sea considerado
apto debe estar ubicado en el territorio
de las provincias definidas dentro del
programa de incentivos. Se otorgan
incentivos para excavacion, exploracion,
desarrollo, preparacion, extraccion y
procesamiento de minerales en dreas
especificas.

Las entidades idoneas reciben, entre
otras cosas, los siguientes beneficios
fiscales:

- Estabilidad tributaria: excepto el IVA
y los aportes a la seguridad social, el
total de la carga impositiva (impuestos
federales, provinciales y municipales)
no se puede incrementar dentro de

un periodo de treinta anos a partir

de la presentacion del estudio de
viabilidad. Existen normas especificas
en lo que respecta a la desgravaciéon y
depreciacion.

- Regalias: las regalias que cobran las
provincias se limitan al 3% del valor del
mineral extraido y transportado antes
de su procesamiento.

Régimen de crédito fiscal para
instituciones de formacion

Existe un crédito fiscal que se otorga
de acuerdo con ciertas donaciones

0 gastos especificos contraidos por
empresas o emprendedores cuyo
destino es respaldar a las instituciones
de formacion.

En el caso de las grandes empresas, el
crédito no puede exceder el 0,8% de la
némina anual (8% para microempresas
0 pequenas y medianas empresas).

Se puede utilizar el crédito fiscal

para el pago de impuestos federales
(tales como el IVA o el impuesto a las
ganancias).
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Crédito fiscal para proyectos
de investigacion y desarrollo

Las empresas argentinas pueden
obtener “un certificado de crédito fiscal”
de hasta el 10% o de ARS 5 millones (el
menor valor) para gastos especificos

en el ambito de la investigacion, el
desarrollo y la innovacién tecnoldgica.
Dichos certificados se pueden computar
para el pago de impuestos federales.

El Poder Ejecutivo va a determinar el
numero de créditos que pueden ser
otorgados dentro de este régimen.

E La industria del biocombustible

Inversion en bienes de capital
y proyectos de infraestructura

El programa otorga beneficios
impositivos para la inversion en nuevos
bienes de capital depreciables y moéviles
para su uso en actividades industriales.
Quedan excluidos los vehiculos y

los proyectos de ingenieria civil. Los
beneficios principales son algunos de
los que se detallan a continuacion:

1) la opcién de obtener una devolucién
temprana del IVA de los insumos
atribuibles a los bienes de capital o al
proyecto de infraestructura incluido en
el proyecto de inversion o;

2) la aplicacién de una depreciacion
acelerada de determinados bienes,
sujetos a determinadas condiciones.

Los beneficios de los puntos (1) y (2)
estan disponibles de manera conjunta
solo para proyectos de inversion
destinados exclusivamente a la
exportacion.

Régimen de servicios basados
en el conocimiento

En 2020 el Congreso comenzd a debatir
una nueva ley para el régimen de la
industria, luego de que expirara la ley
sancionada anteriormente Una vez en
vigencia abarcara una amplia gama de
negocios y subsectores

La ley define como biocombustible al
bioetanol, el biodiesel y el biogas que
se produce con desechos agricolas,
agroindustriales y organicos que
cumplen con las normas establecidas
por la autoridad competente. Los
beneficios principales se detallan a
continuacion:

« una depreciaciéon/ amortizacion
acelerada de los equipos e inversiones
con efecto en el impuesto a las
ganancias.

« una devolucién temprana del IVA
en las compras de activos fijos.

« activos e inversiones
en infraestructura.

« exencion del impuesto a la ganancia
minima presunta para dichos activos

- exencion en el pago de aranceles
impositivos de infraestructura
hidroeléctrica, combustibles liquidos,
gas natural y del impuesto a la
transferencia d gasoil para el bioetanol y
el biodiesel.
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Biotecnologia moderna

El programa otorga beneficios
tributarios a quienes presenten
proyectos de investigacion, desarrollo
o produccion basados en el uso de
biotecnologia moderna. Los beneficios
de este programa, que tendran una
vigencia de quince anos, son los que se
detallan a continuacion:

- una depreciacion acelerada con efecto
en el impuesto a las ganancias de
activos fijos, equipamiento y piezas.

« exencion del impuesto a la ganancia
minima presunta para dichos activos.

-una devolucién anticipada del IVA en
las compras de dichos activos. Este
crédito sera utilizado para el pago de
otros impuestos federales.

- un certificado de crédito del 50%

de los aportes a la seguridad social
abonados. Se pueden utilizar estos
certificados como crédito para el pago
de otros impuestos federales.

8.

Tierra del Fuego

El programa para la promocion
industrial dentro del marco de la Ley
19.640 establece que las actividades y
operaciones que se efectian dentro del
Territorio Nacional de Tierra del Fuego, o
los activos existentes en dicho territorio,
estan exentos del pago de impuestos
federales (en algunos impuestos en
particular en ocasiones se aplican
alicuotas reducidas).

En lo que respecta a los aranceles
aduaneros, los beneficios incluyen la
exencion o reduccion de los impuestos
que gravan las importaciones y las
exportaciones de bienes muebles. Es
importante destacar que, para solicitar
dicha exencidn, las actividades deben
realizarse dentro del territorio de Tierra
del Fuego.

E’ Programa MiPyME

La Ley 27.264 establece diferentes
beneficios tributarios para las
microempresas y PyMEs, entre los que
se destacan:

«Las microempresas y las pequenas
empresas pueden computar el 100%
del impuesto a los débitos y créditos
pagados efectivamente como anticipo
del impuesto a las ganancias. Las
empresas medianas relacionadas

a actividades industriales pueden
compensar el 60% de dichos pagos.

« Las empresas MiPyME pueden
pagar el saldo del IVA en la fecha
de vencimiento del segundo mes
seguidamente de la fecha de
vencimiento original.

« Las empresas MiPyME que realizan
inversiones productivas o desarrollan
actividades industriales cuentan con

beneficios fiscales adicionales.

« La Ley 27.440 establece que las
facturas de crédito electrdnicas son
un instrumento financiero para las
empresas MiPyME.
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Argentina ha firmado acuerdos de doble
imposicion con los siguientes paises: Australia,
Reino Unido, Chile, Dinamarca, Alemania, Bélgica,
Francia, Italia, Suecia, Canada, Bolivia, Brasil,
Finlandia, Noruega, Espana, Suiza, Paises Bajos,
Rusia, México y los Emiratos Arabes Unidos. Los
tratados que todavia no estan vigentes incluyen:
Austria, China, Japon, Luxemburgo, Qatar y
Turquia. Se ha firmado un nuevo acuerdo con
Francia que debe ser aprobado por el Congreso
argentino.

v

Por otro lado, se encuentran vigentes otros
tratados relacionados con la exencion del
impuesto a las ganancias para el transporte
internacional. Los paises a los que se le aplica tal
exencion tributaria son: China, Colombia, Cuba,
Ecuador, Estados Unidos, Grecia, Irdn, Israel,
Japdn, Malasia, Panama, Paraguay, Perd, Portugal,

Uruguay y Venezuela.
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La Ley General de Contrato de Trabajo junto con otras leyes y
estatutos complementarios relacionados a actividades especificas,
regulan los convenios colectivos y las condiciones de empleo

en todo el pais.

La Ley General de Contrato de Trabajo no abarca a los empleados
publicos ni al servicio doméstico, cuyas condiciones laborales estan

reguladas por otros estatutos.

Fuerza laboral

Argentina posee
una fuerza laboral calificada.

Actualmente, Argentina posee una tasa
de desempleo del 10,4% (segun los
datos del primer trimestre de 2020). Los
modos de contratacion varian segun la
formacién académica solicitada y oscilan
entre la contratacion directa por parte
del empleador o la contratacion a través
de agencias privadas especializadas

en recursos humanos. Dichas agencias
suelen utilizarse para puestos técnicos o
gerenciales y, la gran mayoria, estan en
la ciudad de Buenos Aires vy alrededores,
dado que alli se concentra la mayor
fuerza laboral.

Contratos de trabajo particulares suelen
ser poco utilizados.

Remuneracion para ejecutivos

Los ejecutivos no solo reciben su
sueldo sino también otros beneficios
adicionales de acuerdo con la politica
de la empresa. El empleador suele
otorgarles vehiculos u otros estimulos
econdmicos. Si se otorga un vehiculo,
el mismo debe ser parte del sueldo,

a menos que sea una herramienta
necesaria para la ejecucion del trabajo.

Los ultimos estudios muestran que la
mayoria de los salarios ejecutivos en la

Argentina varian entre ARS 2.400.000 y
ARS 4.800.00 anualesdependiendo del
tamano y actividad de la empresa. Con
un sueldo mensual promedio

de ARS 300.000.

Si el empleador se compromete a pagar
el impuesto a las ganancias y todos

los aportes de seguridad social del
sueldo, la remuneracion para ejecutivos
puede representar un costo elevado
para el empleador. Por ejemplo, un
sueldo mensual de ARS 300.000 puede
representarle al empleador un monto
total de ARS 550.000 mensuales,
considerando los aportes previamente
mencionados.

Se suelen realizar este tipo de acuerdos
con empleados expatriados, no con
empleados locales.

Salarios

Los salarios de empleados
administrativos o industriales varian
segulin cada region. Los sueldos minimos
estan determinados por los acuerdos

de los convenios colectivos, pero la
oferta y la demanda tienen un impacto
significativo en los sueldos de los
trabajadores mas calificados.

Ademas, en los ultimos anos, los
diversos sindicatos han negociado
nuevas escalas salariales.
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Preavisos

El empleador debe dar un preaviso a sus
empleados de finalizacion del vinculo
laboral con un minimo de quince dias si
el empleado se encuentra en un periodo
de prueba; y de un mes si el vinculo
laboral no excede los cinco anos; y dos
meses para aquellos empleados con
mas anos de servicio.

El empleado debe notificar con quince
dias de antelacion su renuncia.

Durante dicho periodo, el empleado
tiene derecho a tomarse dos horas
diarias para la busqueda de un nuevo
empleo, o bien acumular las horas y
transformarlas en jornadas completas
de trabajo. Si el empleador o el
empleado incumplen con el preaviso,

la parte en falta deberd compensar a la
otra con un monto equivalente al sueldo
correspondiente a dicho periodo.

El preaviso deber realizarse por escrito,
y se considerara vigente a partir del

dia posterior a la fecha en la que fue
emitido. Si se termina un contrato
laboral sin preaviso y se produce la
desvinculacién antes del ultimo dia del
mes, el empleado debera recibir una
compensacion equivalente al salario por
los dias restantes del mes

Indemnizacion por anos
de servicio

Si se despide a un trabajador o a un
empleado, sin que éste haya cometido
una falta grave o acto delictivo, se debe
pagar una indemnizacion equivalente

a un mes de sueldo por cada ano
trabajado. En caso de que haya un ano
inconcluso, se contabiliza como ano el
periodo superior a los tres meses. La
indemnizacidn se calcula tomando como
referencia al sueldo mas alto percibido
el Ultimo ano o durante el tiempo de
servicio, si es un periodo mas corto.

En conformidad con las leyes vigentes,
la base para el cdlculo no debe superar
el equivalente a tres veces el sueldo
mensual promedio establecido en los
convenios colectivos.

La indemnizaciéon minima equivale a un
sueldo mensual, cuyo monto deber ser
el del sueldo que el empleado recibe en
la actualidad.

En lo que respecta al limite mencionado
con anterioridad- tres veces el sueldo
mensual promedio de acuerdo con lo
establecido en los convenios colectivos
correspondientes- cabe destacar que la
Corte Suprema de Justicia (en re Vizzoti,
Carlos Alberto vs. AMSA S.A.) establecio
que la aplicacién del tope mencionado
(tres veces el sueldo mensual promedio
de acuerdo con lo establecido en los
convenios colectivos correspondientes)
no debe representar una reduccién

del 33% o mas del sueldo mensual

mas alto percibido por el empleado
durante el dltimo ano de servicio. De

lo contrario, el tope tendra caracter

de inconstitucional y la indemnizacién
se calculara en base a un monto
equivalente al 67% del sueldo mensual
mas alto del empleado.

Los montos de las indemnizaciones
pueden incrementarse en circunstancias
excepcionales (por ejemplo, el despido
de un empleado enfermo o lesionado,
mujeres embarazadas, mujeres que
acaban de dar a luz, empleados que
recién han contraido matrimonio, etc.).
Con motivo de la necesidad de detener
la creciente tasa de desempleo (10,4%
en el primer trimestre de 2020) el Poder
Ejecutivo Nacional a través de los D.N.U.
34/2019 y 528/2020, amparados por la
Ley 27.541 que declaré la emergencia

en materia econdmica, financiera, fiscal,
administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social debido al
deterioro de la economia provocada por
la pandemia del Covid-19 ha establecido



gue en forma extraordinaria y hasta

el 7/12/2020 las indemnizaciones que
deban percibir los empleados en caso de
despido sin causa seran duplicadas.

Las indemnizaciones también pueden
ser mas altas cuando el empleado ha
percibido parte o el total de su salario
de manera informal (Ley de Empleo No.
24.013 y/o Ley 25.323).

Organizaciones sindicales

La mayoria de los empleados
administrativos e industriales
pertenecen a un sindicato. La influencia
politica de los sindicatos que habia
registrado una disminucién en los anos
90s, hoy han recuperado relevancia,
pero no en la medida que tuvieron
previamente. Esto se ve traducido en
que la mayoria de los empleados se
encuentran dentro de los acuerdos de
los convenios colectivos. Esta situacion
permite, pero no obliga, que dichos
empleados puedan estar afiliados a su
sindicato.

Los empleados de la mayoria de las
empresas comerciales e industriales
hacen sus aportes al fondo de pensidn,
lo que equivale al 14% de sus ingresos
en efectivo o en especie (educacién

o vivienda) que se perciben en forma

de salarios, comisiones o reparto de
ganancias en el limite establecido
(desde el 01/ 03/20: ARS 173.945,70). Los
empleadores aportan el 12,01% de la

remuneracion de sus empleados, sin tope.

Las empresas comerciales y de servicio
que facturan mas de ARS 48.000.000
al ano aportan el 12,53% sin tope del
sueldo de sus empleados.

A continuacion, se enumeran los aportes
a la sequridad social. Otros aportes
menores se aplican en determinadas
circunstancias, segun lo establecido en
los convenios colectivos e impuestos
provinciales.

En el caso de los técnicos expatriados
que no han estado viviendo en el pais
por mas de dos anos, se puede solicitar
la exencion de este impuesto si el
expatriado ingresa al pais con una visa
temporaria que no exceda los dos anos

1) Fondo de pensiones

2) Asignaciones familiares

3) Fondo de desempleo

4) Aportes a la asistencia médica

5) Seguro de indemnizacidn
profesional
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E Asignaciones familiares

Los empleadores aportan el 4,57%

de las remuneraciones a un fondo de
asignaciones familiares (el 5,48% en el
caso de las empresas comerciales y de
servicio cuya facturacion anual supera
los ARS 48.000.000). Al respecto, cabe
destacar que, desde noviembre del
2005, los individuos o entidades del
sector privado que se registran como
empleadores son incluidos directamente
en el SUAF7.

En virtud de lo antedicho, las
asignaciones familiares deben pagarse
directamente a la Administracion
Nacional de la Seguridad Social
(ANSES).

Las asignaciones consisten en

montos graduales que van variando
segun los ingresos de los empleados,
generalmente bajos, y se pagan por
cada nino/a, por matrimonio, y por el
nacimiento o adopcién de un(a) hijo/ a.
Sin embargo, desde marzo del 2020,
no se otorgan asignaciones familiares
para aquellos empleados cuyos sueldos
exceden los ARS 77.664 o para aquellas
familias cuyos ingresos totales superan
los ARS 155.328, dependiendo de cémo
esta compuesta la familia

(excepto por maternidad).

Las asignaciones se ajustan
de manera periddica.

Fondo de desempleo

Los empleadores aportan el 0,92%
de las remuneraciones a un fondo
de desempleo. En el caso de las
empresas comerciales y de servicio
cuya facturacion supera los ARS
48.000.000 anuales, los montos de
los aportes equivalen al 1,09% de las
remuneraciones de sus empleados.

Aportes a la asistencia médica

Los empleados aportan el 3% de sus
ingresos o un maximo de ARS 184.591,18
mensuales para asistencia médica
(desde junio de 2020). Estos montos

se asignan a las diversas instituciones
que brindan asistencia médica. Desde
noviembre de 2008, el empleador
también aporta el 6% sin tope. El
gobierno, a través de un fondo publico
denominado FSR (ex- ANSSAL), recibe
una parte de los aportes y retenciones
destinados para asistencia médica,
cuyos porcentajes oscilan entre el 10% y
el 20%, dependiendo de la categoria de
dicha asistencia y del sueldo mensual.

Seguro de indemnizacién profesional

En julio de 1996 entrd en vigor un
nueva Ley de Seguro de Indemnizacidn
Profesional. Dicha ley establece que

es obligatorio contratar una pdliza de
seguro con una empresa habilitada

y especializada en esta clase de
seguros. La pdliza debera cubrir los
sueldos, el costo de la asistencia
médica, tratamientos de rehabilitacion
profesional, prétesis y elementos
ortopédicos, gastos de sepelio e
indemnizaciones parciales o totales por
muerte o discapacidad causadas por
enfermedades o accidentes

de indole laboral.

Las empresas pueden cubrir de

manera directa (sin pdliza de seguro)
los costos de dichos servicios y/ o las
indemnizaciones, siempre y cuando den
testimonio de su estabilidad financiera
de forma periddica.

Cabe destacar que, en general, las
empresas contratan seguros con
empresas aseguradoras.
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En principio, y conforme a las normas
expresas de la Ley de Seguro de
Indemnizacién Profesional, los
empleadores que contratan una pdliza
de seguro quedan exentos de cualquier
responsabilidad civil ya sea de sus
empleados y/ o herederos.

Los Seguros de Indemnizacion
Profesional estan integrados por un
monto fijo por empleado y por un
porcentaje variable en base al monto
sobre el cual se calculan los aportes
jubilatorios (sin tope) y las categorias
no remunerables (que no incluyen
indemnizaciones en caso de despido).
La prima de seguro se calcula en base

a un porcentaje de los sueldos de los
empleados y varia segun la actividad de
cada empresa, la cantidad de empleados
y el cumplimiento con las normas

de seguridad.

El promedio oscila entre un 0,50%
a un 17% del sueldo imponible
de cada empleado.

Resumen de los aportes del
empleador y el empleado (hasta el
31.12.2019)

La siguiente tabla resume
las principales contribuciones.

Empleador (I) % Empleador (1) % Empleado %
Fondo de pensidn 10,77 (1) 12,35 (1) 11,00 (3)
Fondo de asistencia médica para jubilados 1,59 (1) 1,57 (1) 3,0(3)
Fondo de asignaciones familiares 470 (1) 540 (1) -
Fondo de desempleo 0,94 (1) 1,08 (1) -
Asistencia médica privada 6,00 (2) 6,00 (2) 3,00 (3)
24,00 26,40 17,00

Ref.:

(1). Los empleadores de todas las
actividades, exceptuando las actividades
comerciales y de servicios que facturan mds
de ARS 48.000.000 al afio, de acuerdo con
la naturaleza restrictiva de los criterios de
AFIP. Segun jurisprudencia, la cifra indicada
deberia ser mayor. (Il) Las actividades
comerciales y de servicios que facturan mas
de ARS 48.000.000 al afio, de acuerdo con
la naturaleza restrictiva de los criterios de
AFIP. Segun jurisprudencia, la cifra indicada
deberia ser mayor.

(1) Estos porcentajes se aplican al total de
los ingresos, sin limites.

(2) En principio, estos porcentajes se aplican
al total de los ingresos, sin limites desde
noviembre de 2008.

(3) Estos porcentajes se aplican al total de
los ingresos o a un limite mensual de ARS
184.591,18- desde el 1 de junio de 2020-
(salario mensual gravable), el que fuere
menor. Este tope se actualiza cada 3 meses
(marzo, junio, septiembre y diciembre).
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Para dicho aporte del empleador, un porcentaje que varia segun la zona
geografica en donde se encuentran los empleados puede ser computado

como crédito del IVA. Por ejemplo, en la zona del Gran Buenos Aires

(que

incluye la Ciudad de Buenos Aires y los distritos aledanos), el porcentaje

que se computa como crédito del IVA es del 0% con la misma base

imponible utilizada para el calculo de aportes, mientras que en Ushuaia
es del 8,65% vy del 1,90% en el Gran Cérdoba. La posibilidad de computar

los aportes de los empleadores como crédito del IVA se eliminara de

manera progresiva antes de que finalice el 2022 (reforma impositiva).

El 29 de diciembre de 2017 la Ley 27.430 modificd los aportes
a la sequridad social.

Una de las medidas adoptadas es la implementacién gradual de un
monto minimo no imponible de ARS 16.864,05. A partir de junio del

2020, la primera compensacion bruta de ARS 5.679,80 no estard sujeta a
los aportes jubilatorios de los empleadores, y sera actualizada de acuerdo

con el indice de Precios al Consumidor (IPC), en consonancia con la
inflacion.

Esta medida busca reducir la contratacién de trabajadores menos

calificados, minimizando el incentivo implicito para operar fuera de la ley

por medio del empleo no registrado a raiz de las cargas sociales.

Al mismo tiempo, se ha implementado una unificacién gradual de la tasa
aplicable de contribuciones del empleador al sistema de seguridad social,
eliminando las diferencias actuales en contribuciones que dependen del

tamano de la empresa y de su actividad principal.

Al respecto, las contribuciones del empleador al sistema de pensiones

se unificardn en un 19,5% (a partir de enero de 2022), reemplazando

las tasas anteriores de 18% vy 20,4%. En la practica, esto aumentara las
contribuciones de pensiones para las empresas cuya actividad principal
consista en la produccién primaria y secundaria (actualmente un 18%) y
disminuird dichas contribuciones para las empresas que provean servicios

(actualmente un 20,4%).

Estos cambios se implementaran en forma gradual de acuerdo
la siguiente tabla:

con

Contribuciones Patronales Hasta 31/12/2019  Hasta 31/12/2020 Hasta 1/12/2021 Desde 1/1/2022
Actividades comerciales y de 20,40% 20,10% 18,80% 19,50%
servicios con facturacion de mas

de 48 millones de pesos

Todas las actividades, excepto 18% 18,50% 19% 19,50%

aquellas comerciales y de
servicios con facturacion de mas
de 48 millones de pesos
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La Ley N.© 26.940 establece que las empresas que
contraten hasta 80 empleados, incrementando por ende
la cantidad de personal existente, se beneficiaran de una
reduccidn en las contribuciones a la seguridad social por
empleado incorporado a la némina durante un periodo de
24 meses.

Los regimenes especiales se explican a continuacion:

Régimen permanente de contribuciones a la
seguridad social para micro empleadores

Estos beneficios incluyen a todos los individuos,
sociedades andnimas de facto y sociedades de
responsabilidad limitada que contraten hasta 5
empleados y tengan una facturacién anual que no
exceda un cierto monto, el cual sera establecido

por el organismo regulador correspondiente. Dicha
némina puede aumentar a 7 empleados, siempre que
el empleador aumente la némina existente a partir de
la fecha de su inclusidn en este régimen.

Los beneficios consisten en una reduccidn parcial

en las contribuciones al sistema de seguridad social
equivalente al 50% de las tasas aplicables, en el caso
de la contrataciéon de empleados de tiempo completo
durante un periodo indeterminado. En el caso de los
empleados de tiempo parcial, el beneficio consiste en
una reduccion parcial de las contribuciones al sistema
de seguridad social equivalente al 25% de las tasas
aplicables (de conformidad con la secciéon 169 de la
Ley N.© 27.430).

Régimen de promocion para
la contratacion de trabajo registrado

En el caso de empleadores que contraten hasta 15
empleados, representando los nuevos empleados

un aumento en la nédmina de la empresa, tendran
derecho a recibir una reduccién en las contribuciones
al sistema de seguridad social equivalente al 100%
de las tasas aplicables durante los primeros 12 meses
en relaciéon de dependencia. Durante el segundo
periodo de 12 meses, la reduccion serd del 75% de
dichas contribuciones. Para los empleadores con

una fuerza laboral de entre 16 y 80 empleados, los
beneficios consistirdn en una reduccién del 50%

en las contribuciones mencionadas anteriormente
durante los primeros 24 meses en relacion de
dependencia. Esta reduccion en las contribuciones

al sistema de seqguridad social vencera luego de 24
meses (de conformidad con la seccién 169 de la Ley
N.© 27.430).
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La regulacion establece los casos en los cuales no
aplica la reduccién en las contribuciones a la seguridad
social, por ejemplo, en caso de que los empleados
sean contratados dentro de los 12 meses posteriores al
despido sin causa de un empleado dentro del régimen
general de seguridad social. Esta ley se requld en
virtud del Decreto N.° 1714/2014 y entré en vigor el 1°
de agosto de 2014. El plazo para obtener los beneficios
por este régimen se establecid en 12 meses a partir de
la fecha de entrada en vigor (es decir, desde agosto de
2014 hasta julio de 2015). Sin embargo, se debe tener
en cuenta que solo el Poder Ejecutivo de la Nacidn
Argentina tiene el poder de extender este régimen
durante periodos sucesivos.

Trabajadores auténomos

Los trabajadores que no tengan un empleador deben
realizar contribuciones a un fondo de jubilacidn
especifico. La evaluacion del monto a pagar dependera
de la actividad vy la categoria establecida de acuerdo
con las leyes vigentes. Esta categoria se establece en
base a la actividad e ingresos imponibles de referencia
del trabajador.

Al respecto, se debe tener en cuenta que, en el caso de
directores de sociedades andnimas o representantes
legales de empresas extranjeras, las contribuciones al
Régimen Nacional de Trabajadores Auténomos varian
entre ARS 3.003,84 y ARS 6.608,44 (a partir del 1° de
junio de 2018), dependiendo de los ingresos brutos
anuales. Tanto los directores de sociedades anénimas
como los representantes legales deben contribuir

al Sistema de Seguridad Social como trabajadores
auténomos, incluso si llevan a cabo actividades bajo
relacién de dependencia. No es obligatorio que realicen
contribuciones al sistema de sequridad social como
empleados.

Alcance de los beneficios

A excepcion de ciertas empresas multinacionales y
empresas locales lideres, en Argentina no es habitual
que las empresas proporcionen beneficios jubilatorios
adicionales a los empleados por sobre el monto oficial
de la jubilacion.

Los beneficios del seguro de salud cubren la
mavyoria de las necesidades del empleado en forma
satisfactoria. En contraste, los pagos de la jubilacion
al momento de retirarse son muy bajos, lo cual ha
contribuido al aumento de la creacién de planes
jubilatorios privados.
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Otros beneficios para empleados

Se han tomado algunas medidas con el fin de atenuar
el efecto de dichos pagos al momento de la jubilacién.
Los individuos de mas de 65 anos tienen derecho a

recibir un pago mensual garantizado de ARS 13.491,24.

Acuerdos de seguridad social

Argentina ha celebrado acuerdos reciprocos de
seguridad social con los paises del Mercosur (Brasil,
Paraguay, Venezuela y Uruguay), el Convenio
Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social
(Bolivia, Brasil, Chile, Ecuador, El Salvador, Espana,
Paraguay, Peru, Portugal y Uruguay), asi como
acuerdos con Chile, Eslovenia, Francia, Grecia, Italia,
Peru, Colombia, Portugal, Bélgica, Luxemburgo y
Espana. La aplicacion de las disposiciones en dichos
acuerdos debe analizarse caso por caso, ya que
muchos de los acuerdos mencionados anteriormente
se firmaron antes de las modificaciones realizadas al
sistema jubilatorio vigente en cada pais.

|

Las leyes laborales argentinas se destacan por la proteccion
que proporcionan a los empleados. Las regulaciones cubren
contratos laborales, métodos de liquidacién y pago de
salarios, el empleo de mujeres y ninos, entre otras. Algunas
de las principales regulaciones se detallan a continuacidn.

Aguinaldo

Los empleadores deberan pagar un aguinaldo
equivalente a un mes adicional de salario en dos cuotas,
el 30 de junio y el 18 de diciembre, cada ano.

Cada cuota es equivalente a la mitad del salario mensual
mas alto pagado al empleado durante el periodo
semestral previo.

Vacaciones pagas

Proporcionar vacaciones pagas anuales es obligatorio.
El periodo de vacaciones varia entre catorce y

treinta y cinco dias consecutivos, dependiendo de la
antigliedad. Para tener derecho a recibir vacaciones,
un empleado debe haber trabajado al menos la

mitad de los dias habiles en el ano calendario. Los
empleados contratados durante la segunda mitad

del ano calendario tienen derecho a recibir un dia de
vacaciones por cada veinte dias habiles trabajados. Las
vacaciones deben tomarse y no pueden intercambiarse
por pagos en efectivo, lo cual podria resultar en una
sancion para el empleado.
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Licencia médica

El pago de las remuneraciones debe
mantenerse en caso de enfermedad
o accidente (no relacionado con el
trabajo) durante un periodo de tres a
seis meses si el empleado ha estado
proporcionando servicios para la
empresa durante cinco anos o mas.
Estos periodos se duplicaran si el
empleado tiene dependientes.

Seguro de vida

Es obligatorio que los empleadores
adquieran un seguro de vida con un
monto de cobertura de ARS 92.812,50
por empleado (a partir de marzo

de 2020).

Desempleo

Los trabajadores industriales y
administrativos estan incluidos

en un sistema de indemnizacién
gubernamental por desempleo. Bajo
ciertas condiciones, tienen derecho a
recibir pagos mensuales durante un
periodo de entre dos y doce meses en
base al porcentaje variable del salario
mensual mas alto ganado durante

el periodo de seis meses anterior a

la pérdida del empleo. Dichos pagos
provienen de un fondo creado a partir
de una porcidn de las contribuciones a
la seguridad social.

Los individuos desempleados también

tienen derecho a recibir atencion médica

durante tres meses.

Horas extras

La norma general es una semana laboral
de 48 horas, con un limite de 9 horas
diarias (6 horas por dia para trabajos
peligrosos). La cantidad de horas en
caso de trabajos administrativos, por

lo general, es menor. Deben pasar al
menos 12 horas entre jornadas laborales
consecutivas. El trabajo nocturno se
limita a turnos de 7 horas.

Las horas extras estan permitidas con
ciertas restricciones. Las horas extras
los dias de semana y sdbados a la
manana se pagan a hora y media. Las
horas trabajadas los sabados a la tarde,
los domingos v los feriados se pagan el
doble. Por lo general, las horas extras
estan limitadas a trabajadores dentro
del convenio. Es obligatorio para los
trabajadores asalariados. El Decreto N.°
484/2000 establece un limite de 200
horas extras por ano y 30 horas extras
por mes.

Sueldo minimo

Se establece un sueldo minimo Unico

y general para todos los empleados
industriales y administrativos. El mismo
es de ARS 16.875 a partir de junio de 2020
para sueldos mensuales, y de ARS 84,37
para los salarios por hora.

No obstante, los sueldos actuales
son mas altos.

Los convenios colectivos establecen
escalas salariales minimas mas realistas,
que suelen ser las utilizadas.
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Contratos de trabajo

Las leyes laborales permiten realizar contratos
que no sean por escrito por un tiempo indefinido
(contratos tradicionales).

De conformidad con las leyes argentinas, los contratos

de trabajo son por tiempo indeterminado con el fin de
promover el principio de continuidad laboral.

Este principio deja de ser aplicable si a) el término del
contrato se establecio por escrito y b) la actividad justifica
la excepcidn.

Los contratos de trabajo por tiempo indeterminado se
consideran celebrados dentro de un periodo de prueba
vigente durante los primeros tres meses.

Durante el periodo de prueba, cualquiera de las partes
puede terminar la relaciéon de dependencia por medio de una
notificacidn a la otra parte, sin necesidad de especificar el
motivo. Esta terminacidn del empleo no le da derecho

a indemnizacién al empleado.

Otros tipos de contratos son los contratos de tiempo parcial
(las horas de trabajo son menores a dos tercios de la jornada
laboral regular) y contratos por temporada (cuando la
relacion entre las partes se genera a raiz del curso normal

de los negocios o cuando la actividad se limita a ciertos
meses del ano, sujeto a repeticidn en cada ciclo laboral como
resultado de la naturaleza de la actividad). Otros métodos de
contratacion aceptados por la legislacién laboral argentina,
excepciones al principio general de tiempo indeterminado,
incluyen contratos por términos fijos y contratos de empleo
temporario. Dado que son excepciones al principio general,
su aplicabilidad debe analizarse caso por caso teniendo en
cuenta las disposiciones de la Ley de Contratos de Trabajo.

1) Contratos por un periodo fijo

2) Contrato de empleo temporario

3) Otro
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Contratos por un periodo fijo

Estos contratos requieren que el periodo se establezca en forma explicita
y por escrito. Ademads, deben existir motivos justificados para elegir este
tipo de método de contratacidn en base al tipo de negocio o actividad.

El contrato se encuentra vigente hasta el final del periodo acordado,

el cual no debe exceder los cinco anos.

El uso de contratos sucesivos que excedan el periodo mencionado
anteriormente lo convierte en un contrato por tiempo indeterminado.

Las partes deben notificar la finalizacién del empleo; de otro modo, el
contrato se convertird en un contrato por tiempo indeterminado. Si

el contrato se termina y se envia dicha notificacidon, y la duracién del
contrato es menor a un ano, no sera necesario el pago de indemnizacion.
Sin embargo, si el periodo del contrato excede un ano, el trabajador
tendra derecho a reclamar una indemnizacién equivalente a la mitad

del monto designado para el despido normal sin causa justa, que el
empleador debera pagar segun lo establecido en el régimen general. El
despido sin causa justa antes de la finalizacién del contrato le da derecho
al trabajador a reclamar danos y perjuicios, ademas de la compensacion
por la terminacidn del contrato.

Contrato de empleo temporario

La Ley de Contrato de Trabajo establece la adopcion de este método en
relacion con un servicio extraordinario o con necesidades extraordinarias
o temporarias de una empresa, sin una fecha especifica de finalizacion.

Si el propdsito del contrato es satisfacer una demanda de mercado
extraordinaria, la duracién de la causa por la cual se recurre a este
contrato no puede exceder los seis meses por ano y hasta un ano cada
tres anos. La causa por la cual se recurre a este contrato debe estar
expresa y precisamente aclarada.

Si el contrato se termina por el mismo motivo por el cual se celebré
(finalizacion de la obra o tareas designadas o cese de la causa por la cual
se celebrd el mismo), no se pagara indemnizacién. De otro modo,

se aplicaran las regulaciones establecidas por el régimen general.

Otro

pasantias durante un periodo definido. El objetivo principal de este
sistema es capacitar a los pasantes. El monto abonado como salario
por la pasantia no esta sujeto a contribuciones a la seguridad social.
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Requisitos especiales para
extranjeros nacionalizados

En principio, no existen restricciones ni
cuotas sobre el empleo de extranjeros
nacionalizados.

Por lo general, no existen funciones
especificas que deban ser realizadas
Unicamente por argentinos. Sin
embargo, se deben presentar los
motivos para la contratacién de un
expatriado en lugar de un empleado
local ante la Direccion Nacional de
Migraciones cuando el expatriado llene
su solicitud para una visa temporaria.
El cumplimiento con la Ley de
Migraciones es obligatorio. Los
expatriados pueden calificar para una
exencion de contribuciones al fondo de
jubilacion o de beneficios del acuerdo de
seguridad social.

A su vez, pueden recibir diversos
beneficios complementarios ademds

de los sueldos, los cuales, a menudo,

se cobran en sus paises de origen. Las
empresas extranjeras suelen proveer
dichos beneficios de conformidad con
las politicas de la empresa matriz. Por lo
general, los empleadores proporcionan
automdvil, vivienda y bonificaciones a
los expatriados.

El tratamiento fiscal, laboral y de seguro
social adjudicado a cada uno de los
beneficios mencionados anteriormente
debe analizarse caso por caso,
considerando las leyes actuales vigentes
dado que, en ciertas circunstancias, el
paquete total de beneficios es imponible
en nuestro pais.

Registro publico de empleadores con
sanciones laborales (repsal) -
ley n.°26.940

El REPSAL fue creado por el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
(MTEySS). Dicho registro incluye las
sanciones definitivas impuestas por

el MTEySS, la AFIP, las autoridades
provinciales, asi como las autoridades
de la Ciudad de Buenos Aires, el
Registro Nacional de Trabajadores y
Empleadores Agrarios (RENATEA), la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo
(SRT) y el Fuero de Justicia Nacional
del Trabajo a los empleadores que no
registren ni suscriban a sus empleados
de acuerdo con los todos los requisitos
formales establecidos por las leyes
aplicables. EI REPSAL es un registro
publico y gratuito que el MTEyYSS
actualiza de manera regular.
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Los empleadores infractores
permaneceran en dicho registro durante
un periodo maximo de tres anos y seran
eliminados del mismo una vez que
paguen la multa impuesta, solucionen la
situacion por la cual fueron sancionados
y, una vez que se haya cumplido el
plazo aplicable- el cual dependera de
cuando se pague la multa y de cuando
se solucione la situacion de registro de
los empleados (con un plazo minimo de
sesenta dias).

Consecuencias para los empleadores
registrados en el REPSAL:

« No son elegibles para participar en
programas y asistencias u obtener
planes de estimulo, beneficios o
subsidios gubernamentales.

« No son elegibles para lineas de crédito
ofrecidas por instituciones bancarias.

« No son elegibles para obtener los
beneficios establecidos en virtud de
esta ley.

En caso de reincidencia dentro de un
periodo de tres anos a partir de la
fecha en la que la sancién impuesta se
oficializa, el empleador registrado en el
Régimen Simplificado para Pequenos
Contribuyentes (Monotributo) sera
excluido de dicho régimen conforme a
laley.

Ademas, los contribuyentes registrados
como Contribuyentes del Régimen
General no podran deducir gastos
relacionados con los empleados del
impuesto a las ganancias mientras
sigan registrados en el REPSAL por
reincidencia.

Esta ley se requld por medio del
Decreto N.© 1714/2014 y entrd en vigor
el 1° de septiembre de 2014.



